
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Dr.  Michele  BRUNO,  Dirigente  Medico,  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato:  
accoglimento dell’istanza di  trattenimento in servizio fino al  31.12.2026 e modifica della 
deliberazione  n.  1051  del  09.04.2026,  con  cessazione  dal  servizio,  per  limiti  di  età,  a 
decorrere dal 01.01.2027.

AREA GESTIONE DEL PERSONALE -   U.O.S. Trattamento giuridico, economico e previdenziale                     

Sull’argomento specificato in oggetto, il Direttore dell’Area Gestione Personale, Dr.ssa Caterina Diodicibus, 
sulla  base  dell’istruttoria  effettuata  dal  Funzionario  Istruttore  Dr.  Giuseppe Ciccarese  e  della  relazione 
formulata dal Dirigente Amministrativo Dr.ssa Adriana Carrozzo, dispone quanto segue. 

RICHIAMATA la deliberazione n. 1322 del 19.06.2024, avente ad oggetto: “Dr. Michele BRUNO, Dirigente  
Medico a tempo indeterminato, in servizio presso l’U.O.C. di Medicina Nucleare del P.O. di Brindisi: presa  
d’atto del trattenimento in servizio fino al compimento del 70° anno di età, ai sensi dell’art.1, comma 164, 
della Legge n. 213 del 30.12.2023.”;

RICHIAMATA,  altresì, la deliberazione n. 1051 del 09.04.2026, avente ad oggetto: “Dr. Michele BRUNO, 
Dirigente Medico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato: presa d’atto della cessazione dal servizio,  
per  limiti  di  età,  a  decorrere  dal  01.11.2026.”,  con  la  quale,  in  esito  alla  nota  acquisita  al  Protocollo  
aziendale in data 06.03.2026 al n. 27703, si è preso atto del recesso volontario dal servizio del Dr. Michele 
BRUNO, Dirigente Medico a tempo indeterminato presso l’U.O.C. di Medicina Nucleare del P.O. di Brindisi,  
con contestuale rinuncia ai benefici previsti dall’art. 22 della Legge n. 183/2010, e si è dichiarato risolto il  
rapporto di lavoro a far data dal 01.11.2026;

VISTA l’istanza datata 14.10.2026, acquisita al Protocollo aziendale in pari data al n. 110817, con la quale il  
Dr.  Michele  BRUNO,  richiamata  la  proroga  al  31.12.2026  della  facoltà  di  trattenimento  in  servizio  dei 
dirigenti medici e sanitari del Servizio Sanitario Nazionale disposta dal c.d. Decreto Milleproroghe 2026 e 
rappresentate esigenze di organico e di continuità assistenziale nel reparto di afferenza, chiede la revoca 
della deliberazione n. 1051/2026 e di essere trattenuto in servizio dal 01.11.2026 al 31.12.2026;

VISTO il  nulla  osta  all’accoglimento  della  predetta  istanza,  apposto  in  calce  alla  stessa  dal  Direttore  
Generale;

VISTO l’art. 5, comma 10-ter, del D.L. 31.12.2025, n. 200, convertito con modificazioni dalla L. 27.02.2026, 
n.  26,  che ha prorogato al  31.12.2026 la facoltà,  per i  dirigenti medici  e sanitari  del  Servizio Sanitario 
Nazionale, di permanere in servizio, su richiesta, fino al compimento del 72° anno di età e comunque non 
oltre il predetto termine;

LETTI l’art. 105 (“Cause di cessazione del rapporto di lavoro”) del C.C.N.L. Area Sanità del 19.12.2019 e l’art.  
20 (“Termini di preavviso”), comma 2, del C.C.N.L. Area Sanità 2022-2024 del 27.02.2026, che fissa in tre 
mesi il termine di preavviso dovuto dal dirigente per il recesso volontario;
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CONSIDERATO che il recesso volontario costituisce atto unilaterale recettizio, i cui effetti si producono con  
la comunicazione all’Amministrazione, e che, pertanto, la sua revoca, così come la modifica della relativa 
decorrenza, è subordinata all’assenso dell’Azienda;

CONSIDERATO, altresì, che la permanenza in servizio richiesta si colloca entro i limiti anagrafici e temporali  
previsti  dalla  richiamata  disposizione  e  che  il  differimento  della  cessazione,  posticipando  il  termine 
originariamente comunicato con la nota del 06.03.2026, non incide sul rispetto del termine di preavviso  
previsto dalla disciplina contrattuale;

RICHIAMATA la dichiarazione già resa dal Dr. Michele BRUNO ai sensi dell’art. 1, comma 42, della L. n.  
190/2012 (acquisita al Protocollo aziendale in data 17.03.2026 al n. 32053 e conservata nel suo fascicolo  
personale),  concernente l'impegno a non svolgere,  nei  tre anni  successivi  alla  cessazione del  rapporto, 
attività lavorativa o professionale presso soggetti privati verso i quali abbia esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto dell’Azienda;

RITENUTO,  per  quanto  sopra  esposto  e  in  conformità  al  nulla  osta  del  Direttore  Generale,  di  poter 
accogliere l’istanza del Dr. Michele BRUNO, il cui interesse può essere pienamente soddisfatto mediante la  
modifica  della  deliberazione  n.  1051  del  09.04.2026  limitatamente  alla  decorrenza  della  cessazione, 
fissando al 31.12.2026 l’ultimo giorno di servizio, con risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere dal  
01.01.2027, ferme restando le ulteriori statuizioni in essa contenute;

DICHIARATO che la documentazione richiamata è presente agli atti dell’Area gestione del personale.

RICHIAMATA la deliberazione n. 243 del 15/05/2014 del Garante per la protezione dei dati personali ad 
oggetto:  “Linee guida in  materia di  trattamento di  dati personali,  contenuti anche in  atti e documenti  
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti  
obbligati”.

RICHIAMATO,  altresì,  il  provvedimento  n.  1406  del  20.5.2009  “Approvazione  delle  Linee  Guida  per  la  
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore generale e delle determinazioni  
dei Dirigenti”.

TANTO  PREMESSO si  propone  l’adozione  dell’atto  deliberativo  concernente  l’argomento  indicato  in 
oggetto,  di  cui ognuno  dei  sottoscrittori,  nell’ambito  del  proprio  ruolo  e  per  quanto  di  rispettiva 
competenza:

 attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa comu-
nitaria, nazionale e regionale, e che il provvedimento proposto è pienamente conforme alle risul -
tanze d’ufficio;

 dichiara l'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis 
della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6, 7 e 13, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 (e s.m.i.), tali da pre -
giudicare l’imparziale esercizio delle funzioni attribuite, nonché l'assenza di cause di incompatibilità 
ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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Il Funzionario Istruttore
Dr. Giuseppe Ciccarese

Il Dirigente Amministrativo
U.O.S. Trattamento Giuridico 
Economico e Previdenziale

Dr.ssa Adriana Carrozzo

Il Direttore Area Gestione del 
Personale

Dr.ssa Caterina Diodicibus

IL DIRETTORE GENERALE

Avv.  Stefano  Rossi,  nominato  con  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  Pugliese  n.  1190  del 
04/09/2026,  coadiuvato  dal  Direttore  Amministrativo  Avv.  Loredana  Carulli  e  dal  Direttore 
Sanitario Dott. Luigi Vernaglione;

ESAMINATA  e  fatta  propria  la  relazione  istruttoria  e  la  proposta  della  competente  Area  Gestione del 
Personale Dott.ssa Caterina Diodicibus;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva 
competenza;

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati a farne parte integrante e  
sostanziale:

1. di prendere atto dell’istanza datata 14.10.2026, acquisita al Protocollo aziendale in pari data al n. 
110817, con la quale il Dr. Michele BRUNO (nato il 18.03.1958), Dirigente Medico a tempo indeter-
minato in servizio presso l’U.O.C. di Medicina Nucleare del P.O. di Brindisi, chiede di essere tratte -
nuto in servizio dal 01.11.2026 al 31.12.2026 e, in conformità al nulla osta espresso dal Direttore  
Generale, di accoglierla;

2. di modificare, per l’effetto, la deliberazione n. 1051 del 09.04.2026 nella parte relativa alla decor-
renza della cessazione, dichiarando risolto a tutti gli effetti, a far data dal 01.01.2027, il rapporto di  
lavoro a tempo indeterminato tra il suddetto Dirigente e questa Amministrazione, con ultimo gior -
no di servizio il 31.12.2026;

3. di confermare la deliberazione n. 1051 del 09.04.2026 in ogni altra sua parte;
4. di notificare la presente Deliberazione all’interessato;
5. di trasmettere il presente atto:

o al Direttore Amministrativo e al Direttore Sanitario del P.O. Perrino di Brindisi;
o al Direttore dell’U.O.C. di Medicina Nucleare del P.O. di Brindisi.
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Il Direttore Amministrativo
(Avv. Loredana Carulli)

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Sanitario (Dott. Luigi Vernaglione)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Generale (Avv. Stefano Rossi)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Con la sottoscrizione della presente deliberazione i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di  
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13,  
co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni,  tale da pregiudicare l’imparziale  
esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi  
dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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