
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Indizione Avviso  Pubblico,  per  soli  titoli,  per  la  formazione  di  graduatoria 
utilizzabile  per  il  conferimento  di  incarichi  a  tempo  determinato  ed  eventuali 
incarichi  di  supplenza  di  Tecnico  Sanitario  di  Laboratorio  Biomedico  – Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari

AREA GESTIONE PERSONALE – HUMAN RESOURCES AREA 

U.O.S. ASSUNZIONI, CONCORSI E GESTIONE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE – RECRUITMENT COMPETITIONS AND ORGANIC ENDOWMENTS:

sull’argomento in oggetto, il Direttore della U.O.C. Area Gestione del Personale dott.ssa Caterina 
Diodicibus e il Dirigente Responsabile della U.O.S. Assunzioni, concorsi e Gestione del Ruolo  Avv. 
Luigi  Spina,  sulla  base  dell’istruttoria  effettuata  dal  Collaboratore  Tecnico,  Ing.  Daniele  Riso, 
relazionano quanto appresso.

Premesso che con deliberazione D.G. n. 851 del 12/03/2026 è stato adottato, in via provvisoria, il  
piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024-2026;

Preso atto delle forti criticità in cui versano le Strutture di questa ASL dovute al continuo turn-over 
dei professionisti della salute che non permette l’effettuazione dei turni e il corretto svolgimento 
dell’attività istituzionali;

Valutate  le  esigenze  di  servizio  delle  strutture  che  si  avvalgono  delle  attività  di  tale  figura 
professionale ed al  fine di  garantire il  corretto svolgimento delle  attività istituzionali  si  ritiene 
necessario  procedere  all’attivazione  di  procedure  per  il  soddisfacimento  del  fabbisogno 
assunzionale inerente il profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

Visto il comma 1 dell’articolo 4 del D.L. 31 Agosto 2013 n. 101 convertito con L. n. 125/2013, che 
apporta modifiche all’art. 36 del d.lgs. 165/2001 e prevede le ipotesi per le quali è possibile fare 
ricorso  a  contratti  a  tempo  determinato,  che,  pertanto,  possono  essere  stipulati  solo  “per 
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale”;

Considerato che,  nel  caso  di  specie,  sussistano  le  ragioni  di  eccezionalità  e  di  temporaneità 
legittimanti l’assunzione a tempo determinato, data la necessità e il dovere di garantire le funzioni 
assistenziali; 

Ritenuto,  allo  stato,  improcrastinabile  il  reclutamento  a  tempo  determinato  per  garantire  la 
funzionalità  dei  servizi   soprattutto   in  occasione  delle  “necessitate”  sostituzioni  per  lunghe 
malattie, congedi e/o aspettative; 

Richiamato il DPR 220/2001;

Visto l’art. 36 del D. Lgs.vo n. 165 del 30.3.2001 e s.m. i. in materia di lavoro flessibile;

Tenuti presenti l'art. 36 del D. Lgs. 30.03.2001 n.165 e ss.mm. ed ii, il D.P.R. 27.03.2001 n.220;
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Ritenuto di  dover  bandire avviso  pubblico,  per  soli  titoli,  per  la  formazione  di  graduatoria 
utilizzabile  per  il  conferimento  di  incarichi  a  tempo  determinato  ed  eventuali  incarichi  di  
supplenza di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari; 

Tanto premesso si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato in 
oggetto, di cui ognuno dei sottoscrittori, nell’ambito del proprio ruolo e per quanto di rispettiva 
competenza:

- attesta  che  il  procedimento  istruttorio  è  stato  espletato  nel  rispetto  della  vigente 
normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il provvedimento proposto è conforme 
alle risultanze d’ufficio;

- dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai  
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013  
e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare l’imparziale esercizio delle 
funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi 
dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Collaboratore Tecnico Ing. Daniele Riso

Dirigente Amministrativo 
Responsabile U.O.S. Assunzioni, 
Concorsi e Gestione del Ruolo

Avv. Luigi Spina

Direttore U.O.C. Area Gestione 
del Personale

Dott.ssa Caterina Diodicibus

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio De Nuccio, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1237 del 
10/08/2023,  coadiuvato  dal  Direttore  Amministrativo  Avv.  Loredana  Carulli  e  dal  Direttore 
Sanitario Dott. Vincenzo Gigantelli;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del  Direttore dell’U.O.C. Area 
Gestione del Personale., Dott.ssa Caterina Diodicibus;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di 
rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti:

1) indire, secondo lo schema di cui all’allegato Bando che fa parte integrante del presente 
provvedimento, avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione di graduatoria utilizzabile 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato ed eventuali incarichi di supplenza di 
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;
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2) approvare l’unito schema di bando con il file denominato “Allegato 1” che, allegati alla pre-
sente deliberazione, ne fanno parte integrante e sostanziale;

3) autorizzare sin d’ora l’Area Gestione del Personale ad apportare allo stesso schema  tutte 
le modifiche ritenute utili per la miglior comprensione o articolazione del testo o per sop-
perire ad errori od omissioni che dovessero emergere prima della pubblicazione, comprese 
le eventuali modifiche che si rendessero necessarie per intervenute disposizioni normative 
o contrattuali, successive alla presente approvazione, ciò al fine di evitare inutili ritardi, per 
effetto della modifica della presente;

4) precisare  che il  bando del  presente  avviso  sarà  pubblicato  integralmente sul  sito  web 
aziendale e sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

5) conferire al presente atto immediata esecutività stante l’urgente necessità di provvedere 
in merito.

Il Direttore Amministrativo
(Avv. Loredana Carulli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Sanitario (Dott. Vincenzo Gigantelli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Generale (Dott. Maurizio De Nuccio)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Con la sottoscrizione della presente deliberazione i Direttori dichiarano di non versare in alcuna  
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990,  
degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da  
pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna  
situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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