
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Approvazione  della  graduatoria  per  il  conferimento  degli  incarichi  convenzionali  nel  Ruolo 
Unico di  Assistenza Primaria sulla base degli  ambiti carenti residuali  rilevati nell’anno 2025, 
rispetto alle procedure ex art. 34 dell’A.C.N. M.M.G..

AREA GESTIONE DEL PERSONALE
U.O.S. Gestione Amministrativa del Personale Convenzionato

Sull’argomento in oggetto, il Direttore dell’Area Gestione del Personale Dott.ssa Caterina Diodicibus, in base 
all’istruttoria  curata  dal  collaboratore  amministrativo  Antonio  Massaro  e  alla  relazione  formulata  dal 
Dirigente  dell’Unità  Operativa  Semplice  Gestione  Amministrativa  del  Personale  Convenzionato  Dott. 
Gaetano Santoro, che sottoscrive la presente, propone quanto segue:

PREMESSO che:

- la Regione Puglia ha pubblicato sul BURP n. 75 del 18.09.2025 gli ambiti carenti del ruolo unico di Assi -
stenza Primaria rilevati nell’anno 2025, di cui alle note ASL BR prot. n. 81123 del 31.07.2025, prot. n.  
90933 e n. 90958 del 03.09.2025,

- concluse le procedure per l’attribuzione degli  incarichi,  al  fine di  garantire la copertura degli  ambiti 
carenti non assegnati, la Regione Puglia, con Determinazione Dirigenziale n. 58 del 19.12.2025, rettifica-
ta con successiva Determinazione Dirigenziale n. 75 del 29.12.2025, ha disposto che le Aziende Sanitarie  
Locali provvedessero alla pubblicazione sui propri siti istituzionali degli avvisi per l’assegnazione dei resi -
dui,

- questa ASL ha provveduto alla pubblicazione dell’avviso per l’assegnazione di incarichi nel ruolo unico di  
assistenza primaria ai sensi degli artt. 31, comma 3, e 32, comma 8 e 9, dell’A.C.N. M.G. del 04.04.2024  
con determinazione dirigenziale n. 4537 del 30.12.2025,

- concluse anche le successive procedure, con nota prot. n. 6470 del 19.01.2026, la ASL BR ha comunicato 
alla regione Puglia che l’avviso è andato deserto, confermando i residui degli ambiti territoriali vacanti 
del ruolo unico di Assistenza Primaria anno 2025 già notificati con nota prot. n. 128102 dell’11.12.2025,

- in ultimo, con Determinazione Dirigenziale n. 52 del 10.03.2026, la Regione Puglia ha pubblicato sul  
BURP n. 22 del 19.03.2026 l’”Avviso pubblico ai sensi dell’art. 34 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la  
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (ambiti carenti ex determinazione dirigenziale n. 
58 del 19.12.2025, residuali rispetto alle procedure ex art. 31 comma 3, 32 comma 8 e 32 comma 9 
dell’ACN MMG)”, stabilendo che potevano concorrere all’avviso, secondo il seguente ordine:

 per trasferimento tra Aziende (interaziendale) - art. 34, comma 5, lettera a) ACN MMG, i medici tito -
lari di incarico a tempo indeterminato del ruolo unico di assistenza primaria da almeno due anni nella 
stessa Azienda della Regione Puglia e quelli titolari in altra Regione da almeno 4 anni,

 i medici inclusi nella graduatoria regionale di Medicina Generale valida per l’anno 2025 approvata  
con  determinazione  dirigenziale  n.  553  del  27.11.2024  e  pubblicata  sul  BURP  suppl.  n.  96  del 
28.11.2024, 
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 i medici che hanno acquisito il diploma di formazione specifica in medicina generale successivamente 
alla  data  di  scadenza  della  presentazione  della  domanda  di  inclusione  in  graduatoria  regionale 
(15.02.2024), non presenti nella graduatoria,

 i  medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale, che non abbiano già  
avuto modo di concorrere alla procedura in altro modo (parere Comitato di settore Regioni-sanità  
prot. n. 540/2025), 

 i medici di cui all’articolo 9, del D.L. 14 dicembre 2018, n.135 convertito, con modificazioni, dalla Leg -
ge 11 febbraio 2019, n. 60 (Decreto Semplificazioni) a condizione esclusiva che stiano frequentando il 
corso di formazione specifica in medicina generale in Regione Puglia, 

 i medici di cui all’art. 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla  
legge 25 giugno 2019, n. 60 (Decreto Calabria), a condizione esclusiva che stiano frequentando il cor-
so di formazione specifica in medicina generale in Regione Puglia,

costituendo, il predetto avviso, oggetto del subprocedimento avviato con Determinazione Dirigenziale n. 
58 del 19 dicembre 2025, pertanto, come disposto dalla suddetta determinazione dirigenziale, inibito ai  
medici che avevano accettato una zona carente nel corso del 2025;

VERIFICATO che per la copertura dei suddetti ambiti, per quanto stabilito nell’avviso pubblicato sul BURP n. 
22 del 19.03.2026, sono state presentate n. 7 domande, di cui n. 1 per trasferimento, n. 1 da medici inclusi 
nella graduatoria regionale per la riserva prevista per i possessori dell’attestato di formazione in medicina 
generale, nessuna per la riserva prevista per i possessori di titolo equipollente al titolo di formazione speci-
fica in medicina generale, nessuna da medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 34, comma 5, lettera c), 
dell’A.C.N. M.M.G., n. 1 da medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 34, comma 5, lettera d), dell’A.C.N. 
M.M.G., n. 1 da medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 34, comma 5, lettera e), dell’A.C.N. M.M.G.,  
nessuna da medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 34, comma 5, lettera f), dell’A.C.N. M.M.G.,  e n. 3 
da escludere perché pervenute fuori termine o per indicazione di ambiti carenti non ricompresi nella ASL 
BR;

VISTI gli elaborati predisposti a cura dell’Unità Operativa Semplice Gestione Amministrativa del Personale 
Convenzionato, realizzati nel rispetto di tutti i criteri previsti dalla normativa in vigore, che si allegano alla 
presente delibera quale parte integrale e sostanziale, distinti come segue:

a) “ALLEGATO A” per le domande dei medici interessati al trasferimento, graduate in base all’anzianità di 
incarico a tempo indeterminato nel ruolo unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta e/o oraria - nel 
caso  di  servizi  contemporanei  ne  è  valutato  uno solo  -  detratti i  periodi  di  eventuale  sospensione 
dall’incarico di cui all’art. 22, comma 1, dell’A.C.N. vigente,

b) “ALLEGATO B” per le domande di medici inclusi nella graduatoria regionale valida per l’anno 2025, di -
stinto tra chi è in possesso del titolo di formazione in medicina generale e chi del titolo equipollente, 
graduate sulla base del punteggio conseguito nella stessa e, se spettanti, dei punteggi di maggiorazione 
per residenza,

c) “ALLEGATO C” per le domande dei medici che abbiano acquisito il diploma di formazione specifica in  
medicina generale successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusio-
ne in graduatoria regionale, graduate nell’ordine della minore età al conseguimento del diploma di lau -
rea, del voto di laurea e dell’anzianità di laurea, con priorità di interpello per i residenti nell’ambito pub-
blicato, poi nell’Azienda, nella Regione e da ultimo fuori Regione, ai sensi dell’art. 34, comma 13, del  
suddetto A.C.N.,

d) “ALLEGATO D” per le domande dei medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina ge-
nerale, non compresi nella lettera precedente, graduate come nel capoverso precedente,
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e) “ALLEGATO E” per le domande dei medici di cui all’articolo 9, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 converti-
to, con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 60 (Decreto Semplificazioni), a condizione esclusi-
va che stiano frequentando il corso di formazione specifica in medicina generale in Regione Puglia, gra -
duate nel rispetto dell’annualità di frequenza del corso (terza, seconda, prima), a partire dalla data di  
effettivo inizio dello stesso. In caso di pari anzianità, graduate secondo la minore età al conseguimento 
del diploma di laurea, il voto di laurea e l’anzianità di laurea, con priorità di interpello per i residenti  
nell’ambito pubblicato, poi nell’Azienda, nella Regione e da ultimo fuori Regione,

f) “ALLEGATO F” per le domande dei medici di cui all’art. 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 con -
vertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60 (Decreto Calabria),  a condizione esclusiva 
che stiano frequentando il corso di formazione specifica in medicina generale in Regione Puglia, gradua -
te come nel capoverso precedente,

g) “ALLEGATO G” per le domande dei medici esclusi dal procedimento, con indicazione del motivo d’esclu -
sione;

RITENUTO di dover approvare la graduatoria aziendale per il conferimento degli incarichi convenzionali a 
tempo indeterminato, ovvero temporanei, nel Ruolo Unico di Assistenza Primaria, costituita dai sopra indi-
cati allegati, in quanto conforme alla normativa nazionale e regionale in premessa descritta;

TANTO  PREMESSO si  propone  l’adozione  dell’atto  deliberativo  concernente  l’argomento  indicato  in 
oggetto,  di  cui ognuno  dei  sottoscrittori,  nell’ambito  del  proprio  ruolo  e  per  quanto  di  rispettiva 
competenza:

- attesta  che  il  procedimento  istruttorio  è  stato  espletato  nel  rispetto  della  vigente  normativa 
comunitaria, nazionale e regionale e che il provvedimento proposto è conforme alle risultanze d’ufficio;

- dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6  
bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni 
ed integrazioni, tale da pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non 
trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Il funzionario istruttore (Antonio Massaro)

Il Dirigente U.O.S. Gest. Amm. Pers. Convenzionato (Dott. Gaetano Santoro)

Il Direttore dell’Area Gestione del Personale (Dott.ssa Caterina Diodicibus)

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.  Maurizio  De  Nuccio,  nominato  con  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  Pugliese  n.  1237  del  
10/08/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Loredana Carulli  e dal Direttore Sanitario Dott. 
Vincenzo Gigantelli;
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ESAMINATA e  fatta  propria  la  relazione  istruttoria  e  la  proposta  del  Direttore  dell’Area  Gestione  del 
Personale, Dott.ssa Caterina Diodicibus;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva 
competenza;

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa, da intendersi qui integralmente riportati:

1 di prendere atto delle n. 7 domande presentate dai medici aspiranti alla copertura degli ambiti carenti 
residuali nel Ruolo Unico di Assistenza Primaria rilevati nell’anno 2025 e pubblicate sul BURP n. 22 del  
19.03.2026, in applicazione di quanto disposto dall’A.C.N. in vigore e da quanto stabilito dall’avviso di 
pubblicazione delle carenze;

2 di approvare i seguenti elenchi di graduatoria, che allegati alla presente ne costituiscono parte integran-
te:

ALLEGATO A

N. COGNOME e NOME
DATA RIFERIMENTO 

TERMINE DEL 
SERVIZIO MATURATO

PROVENIENZA 
REGIONE/FUORI 

REGIONE
TITOLARE DAL

TOTALE 
ANZIANITA' 

LAVORATIVA

TOTALE MESI 
ANZIANITA' 

LAVORATIVA

AMBITI 
TERRITORIALI 

RICHIESTI

1 Nogara Calogero 08/04/2026 Fuori Regione 01/02/2013 13A2M8G 158 Brindisi

ELENCO DELLE DOMANDE PERVENUTE DAI MEDICI PER TRASFERIMENTO

ALLEGATO B

N.
COGNOME e 

NOME
Posiz. 

grad. reg.
Punteggio 
grad. reg.

punti aggiuntivi 
residenza ambito 

territoriale

punti aggiuntivi 
per residenza in 
Regione Puglia

Punteggio 
Totale

AMBITI TERRITORIALI RICHIESTI

1 Conte Antonio 662 16,00 0 20 36,00 San Pietro V. - Torchiarolo - San Pancrazio S. - Brindisi

N.
COGNOME e 

NOME
Posiz. 

grad. reg.
Punteggio 
grad. reg.

punti aggiuntivi 
residenza ambito 

territoriale

punti aggiuntivi 
per residenza in 
Regione Puglia

Punteggio 
Totale

AMBITI TERRITORIALI RICHIESTI

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA 0,00

ELENCO DELLE DOMANDE PERVENUTE DAI MEDICI INSERITI IN GRADUATORIA REGIONALE IN POSSESSO DI 
ATTESTATO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE

ELENCO DELLE DOMANDE PERVENUTE DAI MEDICI INSERITI IN GRADUATORIA REGIONALE IN POSSESSO DI TITOLO 
EQUIPOLLENTE
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ALLEGATO C

N. COGNOME e NOME
Data di 
Nascita

Data di 
laurea

Minore età al conseg. 
Dipl Laurea aa/mm/gg

Voto RESIDENZA AMBITI TERRITORIALI RICHIESTI

NESSUNA DOMANDA PERVENUTA 0A0M0G 110 Ambito

ELENCO DELLE DOMANDE PERVENUTE DAI MEDICI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI 
DALL'Art. 34 comma 5, lettera c) ACN 04.04.2024 

ALLEGATO D

N. COGNOME e NOME
Data di 
Nascita

Data di 
laurea

Minore età al conseg. 
Dipl Laurea aa/mm/gg

Voto RESIDENZA 
AMBITI TERRITORIALI 

RICHIESTI

1 Roppo Angela 20/01/1968 17/10/1994 26A9M3G 101 ASL BR Brindisi - Fasano

ELENCO DELLE DOMANDE PERVENUTE DAI MEDICI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI 
DALL'Art. 34 comma 5, lettera d) ACN 04.04.2024 

ALLEGATO E

N. COGNOME e NOME
Triennio 
del corso

Frequenza 
anno di 
corso

Data 
inizio 
Corso

Data di 
Nascita

Data di 
laurea

Minore età al 
conseg. Dipl Laurea 

aa/mm/gg

Voto 
laurea

Residenza AMBITI TERRITORIALI RICHIESTI

1 Lomartire Ginevra 2025-2028 1° 09/01/26 16/12/98 24/12/24 26A0M14G 108 1 - Ambito Brindisi - S. Pietro V. - Mesagne - S. Pancrazio S.

ELENCO DELLE DOMANDE PERVENUTE DA MEDICI ISCRITTI AL CORSO DI FORMAZIONE DI MEDICINA GENERALE IN POSSESSO DEI 
REQUISITI PREVISTI DALL'Art. 34 comma 5, lettera e) ACN 04.04.2024 

ALLEGATO F

N. COGNOME e NOME
Triennio 
del corso

Frequenza 
anno di corso

Data inizio 
Corso

Data di 
Nascita

Data di 
laurea

Minore età al conseg. 
Dipl Laurea aa/mm/gg

Voto 
laurea

Residenza
AMBITI TERRITORIALI 

RICHIESTI

1 NESSUNA DOMANDA PERVENUTA 0A0M0G

ELENCO DELLE DOMANDE PERVENUTE DA MEDICI ISCRITTI AL CORSO DI FORMAZIONE DI MEDICINA GENERALE IN 
POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'Art. 34 comma 5, lettera f) ACN 04.04.2024 
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ALLEGATO G

N. COGNOME e NOME MOTIVO DELL'ESCLUSIONE

1 Anelli Antonio INDICAZIONE SEDI RELATIVE AD ALTRA ASL
2 d'Alsazia Velia PERVENUTA FUORI TERMINE
3 Romano Claudia PERVENUTA FUORI TERMINE E CON INDICAZIONE SEDI RELATIVE AD ALTRA ASL

ELENCO DELLE DOMANDE ESCLUSE

3 di delegare il Dirigente dell’U.O.S. Gestione Amministrativa del Personale Convenzionato all’espletamen-
to della fase istruttoria relativa alla verifica delle condizioni di compatibilità ed al successivo conferimen-
to degli incarichi.

Il Direttore Amministrativo (Avv. Loredana Carulli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Sanitario (Dott. Vincenzo Gigantelli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Generale (Dott. Maurizio De Nuccio)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Con la sottoscrizione della presente deliberazione i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto  
di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n.  
62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti  
attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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