. SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ASL Brindisi REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0001362 del 08/05/2026 - Proposta n. 0001381 del 29/04/2026

OGGETTO: Liquidazione dell’assegno di studio riservato al personale medico dell’Unita Operativa
di Malattie Infettive, partecipante al corso di formazione e aggiornamento
professionale AIDS svolto nei mesi di ottobre, novembre e dicembre 2025.

P.O. PERRINO — DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Sull’argomento in oggetto, il Direttore Amministrativo e Medico del Presidio Ospedaliero “A.
Perrino” di Brindisi, il Dott. Ignazio BUONSANTO e il Dott. Andrea Domenico A. MOLINO, e la
Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Affari Generali e Gestione del Personale del P.O. “A. Perrino” di
Brindisi, Dott.ssa Anna CAMASSA, sulla base dell’istruttoria curata dal Collaboratore Amministrativo
Dott.ssa Elisa NAPOLETANO, che con la sottoscrizione della presente proposta viene confermata,
relaziona e propone quanto appresso:

Premesso che la Legge 05/06/1990 n. 135, concernente il “programma di interventi urgenti per
la prevenzione e la lotta contro I'AIDS” ha previsto, in particolare, un’attivita di formazione e
aggiornamento professionale, per il personale impiegato presso i reparti di ricovero per malattie
infettive e presso altri reparti che ricoverano ammalati di AIDS, con obbligo per le Aziende Sanitarie
interessate di organizzare i corsi, riservando alla Regione il coordinamento dell’attivita complessiva;

Vista, altresi, la nota protocollo 151/10/03/2016 n° 2886, con la quale la Regione Puglia
testualmente disponeva che “gli importi previsti dalla L. 135/1990 [...] confluiscono nella quota
indistinta del fabbisogno sanitario standard nazionale [...] e non dovranno di conseguenza iscrivere
specifici crediti nei confronti della Regione”;

Vista la nota protocollo n. 42699 del 10/04/2026, a firma del Direttore dell’U.0.C. di Malattie
Infettive, con la quale & stato trasmesso al Direttore Amministrativo del P.O. “A. Perrino” I'elenco
del personale docente e discente partecipante al corso di formazione ed aggiornamento
professionale AIDS svolto nei mesi di ottobre, novembre e dicembre 2025;

Considerato che il personale interessato ha partecipato al corso in argomento e pertanto ha
acquisito il diritto alla liquidazione degli assegni di studio come da disposizioni regionali;

Ritenuto di procedere al pagamento degli assegni di studio del corso in argomento il cui importo
per Discente & stato stabilito in € 2.065,83 lordi (come precisato nella L. 135/90), in conseguenza
alle 36 ore di lezione, ridotto di € 36,15/h di assenza dalle lezioni, e un conteggio di arrotondamento
per eccesso o per difetto, data I'impossibilita di conteggiare minuti effettivamente espletati;

Ritenuto di procedere al pagamento per il corso in argomento un importo per Docente (Art.96
comma 5b) per attivita didattica svolta fuori dell’orario di lavoro, in via forfettaria con un compenso
orario di € 25,82 lordi, diversamente, se |'attivita in questione ¢ svolta durante I'orario di lavoro, il
compenso di cui sopra spetta nella misura del 20%;

Precisato che il dipendente sara tenuto a rimborsare immediatamente le somme eventualmente
pagate in eccesso, o in caso di pagamenti indebiti, a favore del dipendente, potranno essere
decurtati dalle somme delle future retribuzioni o competenze;

Rilevato che ai Responsabili delle Unita Operative coinvolte spetta il compito di individuare il
personale, anche in relazione alle prescrizioni limitative, al rapporto di lavoro che le SS.VV. hanno
con codesta azienda e alla durata media dell’orario di lavoro;
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Verificato che la spesa complessiva da ripartire al personale avente diritto, segnalato dal
Direttore dell’U.O.C. di Malattie Infettive del P.O.” A. Perrino” & pari a € 16.722,80, da suddividere
come di seguito riportato:

compenso .
ore di fuori in orario | fuori orario ::)c:::&e:iso n TOTALE DA
Matricola Nominativo DOCENTI lezione orar!o. di |di - di servizio servizio euro | LIQUIDARE
servizio | servizio |euro 5,16/h
25,82/h
94121 Dott. Giovanni ALBANESE 4 4 103,28 € 0,00 € 103,28 €
9910 Dott.ssa Brigida DI RIENZO 2 2 51,64 € 0,00 € 51,64 €
7680 Dott.ssa Paola COLELLA 2 2 51,64 € 0,00 € 51,64 €
10072 Dott.ssa Susi EPIFANI 2 2 51,64 € 0,00 € 51,64 €
21508 Dott. Dario LOPALCO 4 4 103,28 € 0,00 € 103,28 €
18451 Dott. Gerardo MARINO 2 2 51,64 € 0,00 € 51,64 €
7893 Dott. Giuseppe MELE 2 2 51,64 € 0,00 € 51,64 €
7769 Dott. Salvatore MINNITI 8 4 4 103,28 € 20,64 € 123,92 €
10721 Dott.ssa Barbara MUSCIAGLI 2 2 0,00 € 10,32 € 10,32 €
7941 Dott.ssa Ada Patrizia PATRIZIO 2 2 51,64 € 0,00 € 51,64 €
9667 Dott. Pier Paolo PELUSO 2 2 51,64 € 0,00 € 51,64 €
20353 Dott. Luca SCALONE 2 2 51,64 € 0,00 € 51,64 €
6197 Dott.ssa Valentina TODISCO 4 4 0,00 € 20,64 € 20,64 €
TOTALE DOCENTI 722,96 € 51,60 € 774,56 €
. N compenso
Matricola Nominativo DISCENTI ore frequenza Anno 2025 IRAP (8,5%)
20851 Dott. ssa Marina ALLEGRINI 36 2.065,83 € 175,60 €
8822 Dott.ssa Barbara FARNETI 32 1.921,23 € 163,30 €
8075 Dott. Francesco LARICCHIA 36 2.065,83 € 175,60 €
4252 Dott.ssa Anna Maria LONGO 36 2.065,83 € 175,60 €
19474 Dott.ssa Alessia MUSTO 28 1.776,63 € 151,01 €
21175 Dott.ssa Annagloria PALAZZO 32 1.921,23 € 163,30 €
20934 Dott.ssa Maria Luisa SCARPA 36 2.065,83 € 175,60 €
7436 Dott.ssa Iris Maria Dorothea SCHMITT 36 2.065,83 € 175,60 €
TOTALE DISCENTI 15.948,24 € 1.355,60 €

Precisato che le note della ASL BR richiamate nel presente atto sono tracciabili tramite
protocollo informatizzato aziendale;

Richiamata la deliberazione n. 23 del 14/06/2007 del Garante per la protezione dei dati
personali ad oggetto” Linee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalita
di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico”;

Richiamata, altresi, la deliberazione n. 1406 del 20/05/2009 “Approvazione delle linee guida
per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
Determinazioni dei Dirigenti delegati”;

Tanto premesso si propone |'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento indicato
in oggetto, di cui ognuno dei sottoscrittori, nell’ambito del proprio ruolo e per quanto di rispettiva
competenza:



Il Collaboratore Amministrativo
del P.O. “Brindisi-S. Pietro V.co”

Il Dirigente Amministrativo U.0.S.
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attesta che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della vigente normativa
comunitaria, nazionale e regionale e che il provvedimento proposto & conforme alle
risultanze d’ufficio;

dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e
successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare I'imparziale esercizio delle
funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita ai sensi
dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

(Dott.ssa Elisa NAPOLETANO) SOTTOSCRITTO

ASL Brindisi
(Dott.ssa Anna CAMASSA)

AA. GG. e Gestione del Personale ANNA CAMASSA

Il Direttore Amministrativo del
P.O. “Brindisi”

Il Direttore Medico del P.O.
“Brindisi”

06.05.2026 10:42:50 CEST

(Dott. Ignazio BUONSANTO) ASL Brindisi

IGNAZIO BUONSANTO
07.05.2026 16:50:41 CEST

(Dott. Andrea Domenico A. MOLINO)
ASL Brindisi
ANDREA DOMENICO ANGELO

MOLINO
07.05.2026 16:58:54 CEST

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Maurizio DE NUCCIO, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1237 del
10/08/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.ssa Loredana CARULLI e dal Direttore
Sanitario Dott. Vincenzo GIGANTELLI;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta dei direttori, il Dott. Ignazio
BUONSANTO e il Dott. Andrea Domenico A. MOLINO;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate per far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1)

2)

Di prendere atto dello svolgimento del corso di formazione professionale ed aggiornamento
AIDS da parte del personale docente e discente, ai sensi della Legge 135/90 e del D.M.
30/10/1990, svolto nei mesi di ottobre, novembre e dicembre 2025;

Di corrispondere al personale interessato la somma di € 2.065,83 cadauno, al lordo delle
ritenute di legge, per assegni di studio relativi alla partecipazione al corso in argomento il cui
importo per Discente & stato stabilito in € 2.065,83 lordi (come precisato nella L. 135/90), in
conseguenza alle 36 ore di lezione e ridotto di € 36,15/h di assenza dalle lezioni, e un
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conteggio di arrotondamento per eccesso o per difetto, data I'impossibilita di conteggiare
minuti effettivamente espletati;

3) Di corrispondere un importo per Docente (Art.96 comma 5b) per attivita didattica svolta
fuori dell’orario di lavoro, in via forfettaria con un compenso orario di € 25,82 lordi,
diversamente, se I'attivita in questione e svolta durante 'orario di lavoro, il compenso di cui
sopra spetta nella misura del 20%, cosi come riportato in narrativa nelle more di ripetere e/o
effettuare conguaglio delle somme corrisposte, laddove all’esito dei successivi controlli
dovessero emergere eventuali inosservanze delle impartite disposizioni contrattuali e
regolamentari;

4) Di attribuire la somma di € 774.56 sul codice di conto 712.10.00155 (indennita per docenza
svolta da personale dipendente);

5) Di attribuire la somma di € 15.948,24 sul conto 721.105.0025 (Altre competenze extra fondi
Dirigenza Medica Veterinaria a tempo indeterminato);

6) Ditrattenere al personale interessato I'IRAP pari ad € 1.355.60 e di attribuire il relativo costo
sul codice di conto 760.100.00005 (IRAP su personale dipendente) centro di costo

1.1.1.01.99.1;
Il Direttore Amministrativo (Avv. Loredana Carulli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.
Il Direttore Sanitario (Dott. Vincenzo Gigantelli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.
Il Direttore Generale (Dott. Maurizio De Nuccio)

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Con la sottoscrizione della presente deliberazione i Direttori dichiarano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990,
degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da
pregiudicare I'imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna
situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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