C . SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ASL Brindisi REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE |, 0001416 del 15/05/2026 - Proposta n. 0001466 del 07/05/2026

Oggetto: Pagamento prestazioni aggiuntive rese presso I'UOC Struttura Sovradistrettuale 118

Brindisi. Periodo: gennaio — febbraio 2026. Personale Comparto Sanita.

U.O.C. - Struttura Sovradistrettuale 118 Brindisi proponente

Sullargomento in oggetto, il Direttore della Struttura Sovradistrettuale 118 Brindisi, dott. Massimo Leone,
relaziona quanto segue:

VISTI:
— i prospetti riepilogativi, agli atti d'ufficio, relativi alle prestazioni aggiuntive assicurate dal personale del

comparto presso I'UOC Struttura Sovradistrettuale 118 Brindisi nel periodo gennaio — febbraio 2026;

la nota prot. n. 996 del 7.1.2026 con la quale il Direttore dell'UOC SEUS 118 ha relazionato sul ricorso alle
prestazioni aggiuntive per I'anno 2026 e l'autorizzazione rilasciata in data 14.1.2026 dal Direttore Generale
per i mesi di gennaio e febbraio 2026;

TENUTO CONTO:

della carenza di personale infermieristico della Struttura Sovradistrettuale 118 Brindisi;

della necessita di garantire la copertura dei turni di servizio carenti nelle postazioni MIKE ed INDIA,
operative in ambito provinciale;

dell’'urgenza organizzativa e funzionale di assicurare un’adeguata presenza di personale sanitario per le
emergenze territoriali;

della continuita assistenziale nelle emergenze/urgenze territoriali per assenze improvvise e imprevedibili
del personale infermieristico;

della gestione delle maxi-emergenze territoriali, con particolare riferimento all’attivazione dei due P.M.A.
(28 posti-letto), per le esigenze sanitarie in corso di sbarco di immigrati, in ottemperanza alle vincolanti
indicazioni istituzionali della Prefettura;

CONSIDERATO che:

le prestazioni aggiuntive in argomento sono state autorizzate ed effettuate al fine di garantire la continuita
assistenziale;

a seguito delle verifiche e controlli della documentazione agli atti d'ufficio (cartellini e prospetti
riepilogativi dei mesi da gennaio a febbraio 2026) le prestazioni in parola sono state espletate al di fuori
dell'orario di servizio, attestando gli accessi attraverso digitazione dell’apposito codice (cod. 9) sul
programma informatizzato della rilevazione presenze;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 486 del 13.3.2012 che ha recepito I'accordo regionale sulle
prestazioni aggiuntive stipulato con le Organizzazioni Sindacali del personale di Comparto;

CONSIDERATO che a seguito di nuovi accordi intercorsi in data 10.12.2024 tra la Regione Puglia e le 00.SS. a
decorrere dal 1.1.2025 deve essere prevista una tariffa pari a 65,00 €/h per le prestazioni rese dal personale
del comparto nell’ambito dei Servizi Emergenza Urgenza 118 (giusta nota prot. n. 117442/2025 del 5.3.2025
del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia);

PRESO ATTO della nota prot. 24729 del 6.3.2025 a firma della Direzione Strategica, con la quale si & disposto
di procedere al pagamento delle prestazioni aggiuntive con la tariffa sopra indicata;
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VISTE la direttiva prot. n. 78871 del 19.9.2023 con la quale la Direzione Strategica Aziendale ha definito la
“Procedura Autorizzazione prestazioni aggiuntive” e le successive note prot. n. 123735 del 30.12.2024, con la
guale la Direzione ha regolamentato le prestazioni aggiuntive per I'anno 2025, e prot. n. 31012 del 13.3.2026,
avente ad oggetto “Aggiornamento indirizzi operativi in materia di prestazioni aggiuntive” per I'anno 2026;

RILEVATO che ai sensi del predetto Accordo Regionale il personale del comparto non deve presentare debito
orario istituzionale e che pertanto si ritiene di procedere:
- ad accantonare, provvisoriamente, la somma spettante ai dipendenti matr. “BBAAH”, “BOEFF” e
“GCIB” che presentano debito orario istituzionale nei mesi di riferimento;
- arecuperare le somme accantonate con DL 2008/25 del 4.8.2025, DL 2603/25 del 10.10.2025 e DL
195/26 del 29.1.2026, avendo i dipendenti interessati recuperato il debito orario prodottosi nei mesi
di riferimento;

VISTI gli artt. 15 e 41, c. 3, del D.Lgs. 14.3.2013, n. 33 in materia di “trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che la presente deliberazione comporta costi a carico del bilancio aziendale;

TANTO PREMESSO si propone I'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento indicato in oggetto,
di cui ognuno dei sottoscrittori, nell’ambito del proprio ruolo e per quanto di rispettiva competenza:

- attesta che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della vigente normativa
comunitaria, nazionale e regionale e che il provvedimento proposto & conforme alle risultanze
d’ufficio;

- dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive
modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare I'imparziale esercizio delle funzioni e compiti
attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n.
165/2001.

ASL Brindisi

MASSIMO LEONE

. o , 09.05.2026 11:18:03 CEST
Il Direttore del 118 Brindisi, dott. Massimo Leone:

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio DE NUCCIO, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1237 del
10.8.2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Loredana CARULLI e dal Direttore Sanitario Dott.
Vincenzo GIGANTELLI;

Esaminata e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore I'UOC Struttura Sovradistrettuale
118 Brindisi, dr. Massimo LEONE;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;
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DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti:

1) di liquidare e pagare al personale del comparto indicato nel seguente prospetto, le somme a fianco di
ciascuno indicate, per prestazioni aggiuntive effettuate presso I'UOC Struttura Sovradistrettuale 118
Brindisi nel periodo gennaio — febbraio 2026, per un totale di € 23.427,36:

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
UOC SEUS 118 - PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'
PERIODO GENNAIO - FEBBRAIO 2026
Minutaggio Compenso turni
Matr. Coghome e home GENNAIO FEBBRAIO turni P.A. P-A. 8-20
118 € 65,00
(€1,08/mn)
22072  BALESTRA Maria Pompea 449 449 484,92 €
18929 BEHARI Eva 424 424 457,92 €
6275  CARDONE Patrizia 442 442 477,36 €
9938  CARPARELLI Antonia 627 627 677,16 €
7401  CIOCCOTORTO Patrizia 423 423 456,84 €
18656  CRISCUOLO Umberto 470 624 1094 1.181,52 €
10576  DE CASTRO Annarita 438 438 473,04 €
1899 D'IPPOLITO Cosimina 1039 1039 1.122,12 €
6607  ELIA Antonia 897 444 1341 1.448,28 €
10642  GALLUCCIO Anna Maria 396 396 427,68 €
10117  GELSUMINO Tiziana 621 621 670,68 €
8181 LAPADULA Giuseppina 618 618 667,44 €
20818 LONOCE Celeste 420 420 453,60 €
22131 LOTESORIERE Angelo 633 633 683,64 €
6223  MAGGIOLINI Maria Rosaria 1556 1239 2795 3.018,60 €
BBAAH * oKk 623 623 672,84 €
8373  MARRA Rosario Maurizio 424 424 457,92 €
BOEFF ok 447 444 891 962,28 €
19015 NICOLACI Eleonora 920 920 993,60 €
20189 NICOLI' Cosimo 439 439 474,12 €
20026  NUCCI Alessia 435 435 469,80 €
20110 PAGANO Federica 1048 429 1477 1.595,16 €
GCIB *ok K 941 941 1.016,28 €
20216 SANTORO Federica 1112 436 1548 1.671,84 €
10296 SAPONARO Pietro 518 518 559,44 €
10056 SKANDAJ Kristiana 439 439 474,12 €
6781  TEDESCO Pancrazio 641 641 692,28 €
19737  VITALE Mattia Nicola 636 636 686,88 €
11712 9980 21692 23.427,36 €

2) di riservarsi di liquidare e pagare la somma totale di € 2.651,40 dovuta ai dipendenti matr. “BBAAH”,
“BOEFF” e “GCIB” che presentano debito orario istituzionale nei mesi di riferimento;

3) diliquidare e pagare la somma totale di € 2.874,96, provvisoriamente accantonata con DL 2008/25 del 4.8.2025,
DL 2603/25 del 10.10.2025 e DL 195/26 del 29.1.2026, avendo i dipendenti recuperato il debito orario:
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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
UOC SEUS 118 - PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'
RECUPERO MAGGIO - GIUGNO 2025 (DL 2008/25)
Compenso turni
Matr. Cognome e nome minut. P.A 820
€65,00
(€1,08/mn)
A0CIC * ok ok 510 550,80 €
DAHG *ok ok 439 474,12 €
RECUPERO LUGLIO 2025 (DL 2603/25)
BOAHI xRk 459 495,72 €
RECUPERO SETTEMBRE 2025 (DL 195/26)
BOAAH Kok K 458 494,64
BOHAF *ok ok 367 396,36
RECUPERO NOVEMBRE 2025 (DL 303/26)
BOHAH xRk 429 463,32

4) ad integrazione di quanto disposto con deliberazione n. 2603/25 del 10.10.2025, avente ad oggetto
“Pagamento prestazioni aggiuntive rese presso I'UOC Struttura Sovradistrettuale 118 Brindisi. Periodo:
luglio — agosto 2025. Personale Comparto Sanita.”, di liquidare e pagare al dipendente indicato nel
seguente prospetto, la somma indicata:

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
UOC SEUS 118 - PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'

LUGLIO 2025
Compenso
Matr. Cognome e nome LUGLIO turni P.A. 8-20
€65,00
(€1,08/mn)
9926 FLORIO Flavio 444 479,52 €

5) imputare la spesa complessiva di € 23.906,88 (23.427,36 + 479,52) al sul centro di costo “118” -
1.3.8.01.01.1 sul conto 706.137.00035 “Consulenze sanitarie da privato (prestazioni aggiuntive) comparto
L. 1/2002”.

Il Direttore Amministrativo (Avv. Loredana CARULLI)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Sanitario (Dott. Vincenzo GIGANTELLI)

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Generale (Dott. Maurizio DE NUCCIO)

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Con la sottoscrizione della presente deliberazione i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n.
62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare I'imparziale esercizio delle funzioni e compiti
attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.



		2026-05-09T11:18:03+0200
	MASSIMO LEONE
	Firma


		2026-05-11T10:31:04+0200
	LOREDANA CARULLI
	Firma del Direttore Amministrativo


		2026-05-14T13:47:38+0200
	VINCENZO GIGANTELLI
	Firma del Direttore Sanitario


		2026-05-15T11:11:54+0200
	MAURIZIO DE NUCCIO
	Firma del Direttore Generale


		2026-05-15T11:12:42+0200
	Brindisi
	ASL Brindisi
	n. 0001416 del 15/05/2026 - Proposta n. 0001466 del 07/05/2026




