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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

  
Oggetto: Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 6 Salute – Lavori di 

Realizzazione della Casa di Comunità di S. Vito dei Normanni (BR). CUP: 

J68I22000110006 - CIG: A0177F725C - Liquidazione incentivi tecnici per funzioni 
tecniche alle figure apicali. 

 

 

PREMESSO 
- che con Determinazione Dirigenziale n.1747 del 11/05/2026, avente oggetto “Attuazione 

deliinterventi ricadenti nella Missione M6-Salute del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza 
(PNRR). Lavori di Realizzazione della Casa di Comunità di San Vito dei Normanni (BR) – CUP: 

68I22000110006 - CIG: A0177F725C. Liquidazione e pagamento incentivi al personale area 
gestione tecnica”, sono strati riconosciuti gli incentivi tecnici in favore del personale 
dell’Area Gestione Tecnica, secondo quanto previsto dal Regolamento Aziendale 
aggiornato con deliberazione n. 11 del 08/01/2025; 

- con la medesima determinazione è stato disposto: 
▪ di procedere alla ripartizione dell’importo lordo erogabile al personale dipendente 

degli incentivi per funzioni tecniche, relativamente alle fasi di programmazione, 
progettazione, affidamento, come riportato nella stessa, da cui viene escluso il 
Direttore d’Area che ha sottoscritto il provvedimento; 

▪ di dare atto che la sola quota parte relativa al personale apicale, potrà essere 
riconosciuta ed erogata con Deliberazione del Direttore Generale; 

VISTO il “Regolamento per l’individuazione dei criteri per la ripartizione del fondo di cui all’art. 45 del 

D.Lgs. 36/2023” approvato con Delibera n. 184 del 30/01/2024 ed aggiornato con Delibera n. 1883 del 

17/09/2024 e Delibera n. 11 del 08/01/2025, da ora in poi “Regolamento”; 

VISTO il D.L. n. 13 del 24/02/2023, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché 

per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”, convertito con modificazioni 

dalla Legge n. 41 del 21/04/2023 (G.U. 21/04/2023, n. 94), ed in particolare l’art. 8 comma 5 che definisce 

la possibilità, per i progetti del PNRR, di erogare gli incentivi anche al personale di qualifica dirigenziale; 

VISTA la documentazione istruttoria di cui alla predetta Determinazione dirigenziale e, in 

particolare, le risultanze in applicazione del “Regolamento” e dell’art. 8 comma 5 del D.L. 13/2023; 

RITENUTO pertanto che nulla osta al riconoscimento ed alla successiva erogazione degli incentivi al 

personale apicale, come analiticamente dettagliato sulle Determinazioni dirigenziali; 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Maurizio De Nuccio, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1237 del 

10/08/2023, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Loredana Carulli e dal Direttore Sanitario Dott. 

Vincenzo Gigantelli; 
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di rispettiva 
competenza; 

DELIBERA 

per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti: 

1. di riconoscere e di procedere all’erogazione degli incentivi al personale apicale come 
analiticamente dettagliato nella citata Determinazione dirigenziale e di seguito richiamata: 

Determinazione dirigenziale n.1747 del 11/05/2026 - CUP: J68I2200110006 

 

 
Dipendente 

Anno di rifer. Importo da 
corrispondere in busta 

Cassa 
Pensioni 

 
IRAP 

10637 Anno 2023 – TS 223,91 € 53,29 € 19,03 € 

10637 Anno 2024 1.119,55 € 266,45 € 95,16 € 

 

2. di dare atto che le spettanze che si riferiscono alle annualità 2023 (€ 223,91), per la 
mancata adozione del Regolamento riferito al D.Lgs 50/2016, verranno liquidate nel 
corrente anno fiscale, per cui si chiede all’Area Gestione del Personale di procedere con 
tassazione separata , come chiarito dall’Agenzia delle Entrate nella Risoluzione n. 151/E del 
13.12.2017; 

3. di dare atto che la somma complessiva di € 1.777,39, di cui € 1.343,46 da inserire in busta 
paga, viene prelevata dal conto 23010000075 “Fondo incentivi funzioni tecniche” e che 
l’intervento è finanziato nell’ambito del PNRR; 

4. di trasmettere al Direttore della U.O.C. Area Gestione del Personale la presente 
deliberazione di erogazione degli incentivi, unitamente ai predetti provvedimenti 
dirigenziali, come disciplinato dall’art. 13 comma 4 del “Regolamento”. 

 
Il Direttore Amministrativo (Avv. Loredana Carulli)  

 Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 

   
Il Direttore Sanitario (Dott. Vincenzo Gigantelli)  
 Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 

   
Il Direttore Generale (Dott. Maurizio De Nuccio)  
 Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 

 

Con la sottoscrizione della presente deliberazione i Direttori dichiarano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, 
degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da 
pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna 
situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001. 
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