
N. __1548__ DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI                    PDL N.____01672-24_____________

AREA GESTIONE DEL PERSONALE 

OGGETTO:  Conferimento incarico di sostituzione, ex art. 25, co. 3, CCNL Area Sanità del 23/01/2024, 
del Direttore della Unità Operativa Complessa “Neonatologia” del P.O. di Brindisi.

Il giorno _______19/07/2024____ 
presso la Sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli n.8;

Sull'argomento in oggetto, il Direttore vicario dell’Area Gestione del Personale, dott. Luigi Spina, a seguito  
dell’istruttoria  effettuata  dal  Collaboratore  amministrativo,  dott.  Gianluca  Vinci,  relaziona  quanto 
appresso.

Premesso che:
 risulta  vacante  l’incarico  di  direzione  della  UOC  “Neonatologia”  del  P.O.  di  Brindisi  stante  la 

cessazione dal servizio del titolare dal 01/06/2024;
 nelle more della conclusione del procedimento volto al conferimento dell’incarico di titolarità della  

UOC  in  argomento  (Avviso  pubblico  indetto  con  deliberazione  n.  1337  del  24/06/2024),  l’Area 
Gestione del Personale, con nota prot. n. 0062327 del 28/06/2024, ha avviato la procedura volta al  
conferimento  dell’incarico  di  sostituzione,  ai  sensi  dell’art.  25,  co.  3,  del  CCNL  Area  Sanità  del 
23/01/2023, invitando, per il tramite della Direzione Medica del P.O. di Brindisi, i Dirigenti medici, in  
servizio presso la UOC “Neonatologia” del P.O. di Brindisi, titolari di uno degli incarichi di cui all’art.  
22, ad esclusione di quelli di cui al co. 1, par. II, lett. d), del CCNL 23/01/2024, ossia ad esclusione  
degli incarichi professionali iniziali (già incarichi professionali di base, ai sensi del disapplicato art. 18, 
co. 1, par. II,  lett. d) del CCNL 19/12/2019), qualora interessati, ad inviare, con le modalità e nei 
termini indicati nella medesima nota, il proprio curriculum formativo e professionale e la eventuale 
ulteriore documentazione ritenuta utile;

 con la medesima nota prot. n. 0062327 del 28/06/2024, inoltre, si  è specificato che l’incarico di  
sostituzione in argomento “…sarà conferito dal Direttore Generale, su proposta  (in mancanza del 
Direttore del Dipartimento di afferenza) del Direttore Sanitario, previa valutazione comparata dei 
curricula  formativi  e  professionali  dei  dirigenti  interessati  e  comunque  tenuto  conto  di  quanto 
prescritto dall’art. 25, co. 2, lett. b)…”; 

 con  nota  prot.  n.  0064258  del  05/07/2024,  la  dr.ssa  Danila  Angela  LESTINGI  ha  manifestato  
l’interesse  a  ricoprire  l’incarico  in  argomento,  inviando  il  proprio  curriculum  formativo  e 
professionale e relativi allegati;

 con nota prot. n. 0066797 del 11/07/2024, l’Area Gestione del Personale ha inviato al Direttore 
Sanitario la documentazione prodotta dall’unico candidato alla procedura in oggetto, la dr.ssa Danila  
Angela LESTINGI,  con invito a procedere alla relativa valutazione e,  qualora ritenuta idonea, alla 
formulazione della proposta, al Direttore Generale, di conferimento dell’incarico;

Visti:
- l’art. 25 del CCNL Area Sanità del 23/01/2024;
- le annotazioni del 12/07/2024, poste a margine alla suddetta nota prot. n. 0066797 del 11/07/2024,  

con  le  quali,  rispettivamente,  il  Direttore  Sanitario  ha  proposto  il  conferimento  dell’incarico  di  
sostituzione  in  argomento  all’unico  candidato,  la  dr.ssa  Danila  Angela  LESTINGI,  in  quanto  “in 
possesso  di  idonea formazione  e  dei  requisiti  di  legge”  e  il  Direttore  Generale  ha  autorizzato  il 
conferimento dell’incarico come da proposta del Direttore Sanitario.
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Richiamata la deliberazione n. 1406 del 20.5.2009 “Approvazione delle linee guida per la predisposizione, 
adozione e pubblicazione delle deliberazioni di Direttore Generale e delle Determinazioni dei Dirigenti de-
legati”;

TANTO PREMESSO, si propone l’adozione dell’atto deliberativo avente ad oggetto: “Conferimento incari-
co di sostituzione, ex art. 25, co. 3, CCNL Area Sanità del 23/01/2024, del Direttore della Unità Operativa 
Complessa “Neonatologia” del P.O. di Brindisi”, di cui, ognuno dei sottoscrittori, nell’ambito della propria 
competenza, attesta la legittimità e conformità alla vigente normativa europea, nazionale e regionale.  

Il Collaboratore amministrativo 
(dott. Gianluca Vinci)          __________f.to____________

Il Direttore vicario dell’Area Gestione del Personale
(dott. Luigi Spina) _____________f.to_________

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio DE NUCCIO, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1237 del  
10/08/2023 coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Loredana CARULLI e dal Direttore Sanitario 
Dott. Vincenzo GIGANTELLI.

ESAMINATA  e  FATTA  propria  la  relazione  istruttoria  e  la  proposta  del  Direttore  Area  Gestione  del 
Personale;

ACQUISITI  i  pareri  favorevoli  del  Direttore  Amministrativo  e  del  Direttore  Sanitario,  ciascuno  per  la  
propria competenza;

D E L I B E R A

per  le  motivazioni  esplicitate  nella  parte  narrativa,  che  in  questa  sede  si  intendono  espressamente 
approvate e richiamate, di:
1. conferire  alla  dr.ssa  Danila  Angela  LESTINGI,  a  decorrere  dal  giorno  successivo  all’adozione  del  

presente atto deliberativo, l’incarico di sostituzione - ex art. 25, co. 3, CCNL Area Sanità 23/01/2024 -  
del  Direttore  della  Unità  Operativa  Complessa  “Neonatologia”  del  P.O.  di  Brindisi,  per  il  tempo 
necessario  ad espletare  le  procedure volte  al  conferimento  dell’incarico  di  titolarità  della  UOC in 
argomento e, comunque, per la durata massima di nove mesi, prorogabili fino ad altri sei mesi;  

2. stabilire che l’incarico di sostituzione in argomento, per tutta la sua durata, sarà retribuito, ai sensi del  
co. 5 dell’art. 25 del CCNL Area Sanità del 23/01/2024, con un’indennità mensile, per dodici mensilità,  
pari  al  50%  del  valore  della  retribuzione  di  posizione  di  parte  fissa  del  dirigente  sostituito, 
quantificabile – in relazione all’importo previsto dal co. 3, dell’art. 69 (Retribuzione di posizione) per  
l’incarico di direzione di struttura complessa / Area Medica - in € 729,58 al mese;

3. precisare  che  tale  emolumento  è  assoggettabile  soltanto  a  contribuzione  pensionistica  e  non  a 
contribuzione previdenziale (I.P.S./TFR), giusta Circolare INPDAP n. 50 del 28/11/2000;

4. precisare, altresì, che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale, in  
quanto,  ai  sensi  dell’art.  25,  co.  5,  CCNL  Area  Sanità  del  23/01/2024,  alla  corresponsione  della 
indennità di sostituzione si provvede con le risorse del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui  
all’art. 72 del medesimo CCNL Area Sanità del 23/01/2024, per tutta la durata della sostituzione;

5. trasmettere il presente atto deliberativo:
- alla dr.ssa Danila Angela Lestingi;
- alle Direzioni Amministrativa e Medica del P.O. di Brindisi



- al Direttore UOC Unità di Programmazione e Controllo di Gestione.

Il Direttore Amministrativo (Avv. Loredana CARULLI)               ___f.to_________

Il Direttore Sanitario (Dott. Vincenzo GIGANTELLI)              f.to____________

Il Direttore Generale (Dott. Maurizio DE NUCCIO)  __f.to_________



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI

PER COPIA CONFORME 
AD USO AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Brindisi               _____________________

Il Responsabile  ____________________

PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO ON LINE 
DI  QUESTA AZIENDA SANITARIA

Dal_19/07/2024____al________________

Data                        _________________

Il Responsabile      _________________


