
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: dott.ssa Maria BONGERMINO, Infermiera a tempo indeterminato, in servizio presso 
il D.S.S. 2 - FASANO – Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale di tipo orizzontale. -

Dipartimento  Giuridico-Amministrativo/Area  Gestione  del  Personale/U.O.S.  Trattamento 
Economico, Giuridico e Previdenziale

Sull’argomento in oggetto, il Direttore Vicario della Area Gestione del Personale, dott. avv. Luigi 
SPINA, sulla base dell’istruttoria curata dall’Assistente Amministrativo, sig. Vincenzo NACCI e della 
relazione effettuata dal Dirigente Responsabile della U.O.S. Trattamento Economico, Giuridico e 
Previdenziale, dott.ssa avv. Adriana CARROZZO, che con la sottoscrizione della presente proposta 
viene confermata, relaziona e propone quanto appresso.

PREMESSO:
- che con istanza del 31/07/2026, la dott.ssa Maria BONGERMINO, ha chiesto per motivi 

familiari, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di tipo 
orizzontale; 

- che con nota nr. 86610 del 04/08/2026, la scrivente Area chiedeva al Direttore del D.S.S. 2 -  
FASANO,  parere  in  merito  alla  richiesta  trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  della 
dipendente in oggetto da tempo pieno a tempo parziale;

- che con nota mail del 7 agosto u.s. il  Direttore del D.S.S. 2 - FASANO esprimeva parere 
favorevole a detta trasformazione del rapporto di lavoro di tipo orizzontale con orario di 
lavoro dal lunedì al venerdì ;

- che con nota P.E.C. del 28/07/2026 la dott.ssa CECERE comunicava la definizione dell’orario 
parziale nel seguente riepilogo: 

 dal  martedì  al  venerdì,  dalle  ore 08.05 alle  ore 12.53,  per  un totale  di  24 ore  
settimanali.

VISTI:

- l’art. 73 del D.L. nr. 112 del 25/06/2008, convertito con modificazione dalla L. nr. 133 del  
08/08/2008, ha apportato modifiche all’art.  1,  c.  59 della L.  nr.  662 del 23/12/1996, in 
materia di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

- l’art. 52 del C.C.N.L. Comparto Sanità 2022-2024 e gli artt. 74 e 75 del C.C.N.L. Comparto 
Sanità 2019-2021 che disciplinano i rapporti di lavoro con impegno orario ridotto per il 
personale appartenente al Comparto Sanità.

PRESO ATTO che non risulta raggiunto, presso questa Azienda, il limite del 25%, previsto dall’art.  
73, c. 2 del C.C.N.L. Comparto Sanità 2019-2021, della dotazione organica complessiva per il profilo 
professionale di Infermiera rilevata al 31 dicembre 2025.

RITENUTO  di  poter  accogliere  l’istanza  formulata  dalla  dott.ssa  CECERE  di  trasformazione  del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, nella misura e con le modalità richieste dalla 
stessa  dipendente  di  concerto  con  il  Direttore  del  D.S.S.  2  -  FASANO,  fatte  salve  eventuali 
articolazioni della prestazione lavorativa che dovessero rendersi necessarie da concordarsi, e con 
la sottoscrizione di apposito accordo scritto ai sensi dell’art. 73, c. 10 del C.C.N.L. Comparto Sanità  
2019-2021.
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PRECISATO  che il  trattamento economico –  normativo del  dirigente  con rapporto  di  lavoro a 
impegno orario ridotto è normato dall’art. 75, c. 10 del C.C.N.L. Comparto Sanità 2019-2021.

TANTO PREMESSO si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato 
in oggetto, di cui ognuno dei sottoscrittori, nell’ambito del proprio ruolo e per quanto di rispettiva 
competenza:

- attesta  che  il  procedimento  istruttorio  è  stato  espletato  nel  rispetto  della  vigente 
normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il provvedimento proposto è conforme 
alle risultanze d’ufficio;

- dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai  
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013  
e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare l’imparziale esercizio delle 
funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi 
dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Assistente Amministrativo Sig. Vincenzo NACCI

Il Dirigente Responsabile
U.O.S. Trattamento Economico, 
Giuridico e Previdenziale

Dott.ssa avv. Adriana CARROZZO ___A S S E N T E___

Il Direttore Vicario
Area Gestione del Personale Dott. avv. Luigi SPINA

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio De Nuccio, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1237 del 
10/08/2023,  coadiuvato  dal  Direttore  Amministrativo  Avv.  Loredana  Carulli  e  dal  Direttore 
Sanitario Dott. Luigi Vernaglione;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del  Direttore Vicario della Area 
Gestione del Personale, dott. avv. Luigi SPINA

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di 
rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti:

1. di  accogliere  l’istanza  del  31/07/2026  formulata  dalla  dott.ssa  Maria  BONGERMINO, 
Infermiera a tempo indeterminato in servizio presso il D.S.S. 2 - FASANO, finalizzata alla  
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trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di tipo misto, da 
recepire in apposito accordo scritto ai sensi dell’art. 75, c. 10 del C.C.N.L. Comparto Sanità 
2019-2021;

2. di disporre la trasformazione del rapporto di lavoro della dott.ssa Maria BONGERMINO 
da tempo pieno a tempo parziale, di tipo misto, con prestazione lavorativa settimanale al 
66,66% per un numero complessivo di 24 (ventiquattro) ore settimanali articolate su 5 
giorni  (dal  lunedì  al  venerdì)  con  il  seguente  orario:  08.05  –  12.53,  con  decorrenza  
10/08/2026.

3. Di trasmettere il presente atto deliberativo:
 all’interessata;
 al Direttore del D.S.S. 2 - FASANO

Il Direttore Amministrativo (Avv. Loredana Carulli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Sanitario (Dott. Luigi Vernaglione)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Generale (Dott. Maurizio De Nuccio)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Con la sottoscrizione della presente deliberazione i Direttori  dichiarano di non versare in alcuna  
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990,  
degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da  
pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna  
situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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