
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

Deliberazione del Direttore Generale 

Oggetto: Contrattazione  Collettiva  Integrativa  Aziendale  –  Area  di  Comparto  -  Definizione 
Delegazione di Parte Pubblica per effetto della sottoscrizione in data 27 ottobre 2025 
del CCNL Area di Comparto Sanità Triennio 2022-2024.

Area Gestione del Personale proponente:

sull’argomento  in  oggetto,  il  Direttore  dell’  Area  Gestione  del  Personale  Dott.ssa  Caterina 
Diodicibus,  sulla  base  dell’istruttoria  curata  dal  funzionario  rag.  Antonella  Mancarella  e  della 
relazione del Dirigente UOS “Trattamento giuridico – economico e previdenziale” dr.ssa Adriana 
Carrozzo, che con la sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona e propone 
quanto appresso.

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale Asl Br n. 2759 del 07/11/2022, di costituzione, 
tra l’altro, per l’Area di Comparto della Delegazione Trattante di Parte Pubblica a mente del CCNL 
del 02/11/2022 – comparto sanità;

Premesso che In data 27 ottobre 2025 è stato sottoscritto il CCNL relativo al Personale del Compar-
to Sanità Triennio 2022-2024, dalle seguenti Organizzazioni Sindacali:

- CISL FP, FIALS, NURSIND e NURSING UP;
Letti:

- L’art. 9 “Contrattazione Collettiva Integrativa: soggetti e materie”;
- L’art. 10 “Contrattazione Collettiva Integrativa: tempi e procedure”;

Ritenuto di dover provvedere, per effetto di quanto disposto dai predetti articoli, alla definizione 
della  Delegazione Trattante Aziendale  di  Parte  Pubblica  in  seno alla  contrattazione integrativa 
aziendale per il personale dell’Area di Comparto come di seguito elencato:

- Direttore Generale
- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario
- Direttore Area Gestione del Personale
- Dirigente Responsabile U.O.S. “Trattamento giuridico – economico e previdenziale”
- Dirigente Responsabile UOSD “Coordinamento Dirigenza delle Professioni Sanitarie”
- Titolare di Incarico di Funzione Organizzativa “Gestione fondi contrattuali, relazioni sindacali e 

valutazione continua del personale/ coordinatore ufficio ALPI” 

Dato atto che, per effetto della mancata sottoscrizione delle Organizzazioni Sindacali FPL CGIL e UIL  
FPL, i soggetti legittimati a partecipare alla Contrattazione Collettiva Integrativa, a mente dell’art. 9  
comma 3 sono i seguenti:

le RSU
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i rappresentanti territoriali delle Organizzazioni  sindacali di categoria firmatarie del CCNL 27 ottobre 
2025, di seguito riportate:

CISL FP, FIALS, NURSIND e NURSING UP. 

Richiamato il provvedimento n. 1406 del 20.05.2009 “Approvazione delle Linee Guida per la predisposizione, 
adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale  e delle determinazioni dei Dirigenti”.

TANTO PREMESSO si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato 
in oggetto, di cui ognuno dei sottoscrittori, nell’ambito del proprio ruolo e per quanto di rispettiva 
competenza:

- attesta  che  il  procedimento  istruttorio  è  stato  espletato  nel  rispetto  della  vigente 
normativa comunitaria, nazionale e regionale e che il provvedimento proposto è conforme 
alle risultanze d’ufficio;

- dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai  
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013  
e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare l’imparziale esercizio delle 
funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi 
dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Il Funzionario Rag. Antonella Mancarella

Il Dirigente UOS Trattamento 
giuridico economico e 
previdenziale

Dott.ssa Adriana Carrozzo

Il Direttore U.O.C.
Area gestione del Personale Dott.ssa Caterina Diodicibus

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio De Nuccio, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1237 del 
10/08/2023,  coadiuvato  dal  Direttore  Amministrativo  Avv.  Loredana  Carulli  e  dal  Direttore 
Sanitario Dott. Vincenzo Gigantelli;

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del  Direttore Area Gestione del 
Personale Dott.ssa Caterina Diodicibus

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di 
rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti:

1. prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione in data 27/10/2025 del CCNL relativo al Personale 
del Comparto Sanità Triennio 2022-2024, e per effetto:

2. costituire  Delegazione  Trattante  Aziendale  di  Parte  Pubblica  in  seno  alla  contrattazione 
integrativa aziendale per il personale dell’Area di Comparto come di seguito riportato:
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- Direttore Generale
- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario
- Direttore Area Gestione del Personale
- Dirigente Responsabile U.O.S. “Trattamento giuridico – economico e previdenziale”
- Dirigente Responsabile UOSD “Coordinamento Dirigenza delle Professioni Sanitarie”
- Titolare di Incarico di Funzione Organizzativa “Gestione fondi contrattuali, relazioni sindacali e 

valutazione continua del personale/ coordinatore ufficio ALPI”;

3. prevedere l’eventuale integrazione, della predetta composizione della Delegazione Trattante di 
Parte Pubblica, in occasione delle diverse convocazioni, in base alle competenze richieste per 
la trattazione degli argomenti iscritti all’ordine del giorno;

4. prendere atto che i soggetti legittimati a partecipare alla Contrattazione Collettiva Integrativa 
aziendale sono le RSU elette presso l’Azienda e i rappresentanti territoriali delle Organizzazioni 
sindacali di categoria firmatarie del CCNL 27 ottobre 2025 (CISL FP, FIALS, NURSIND e NURSING 
UP).

5. Dare  atto  che  con  la  sottoscrizione  della  presente  deliberazione  cessa  l’efficacia  della 
precedente deliberazione del Direttore Generale ASL Br n. 2759 del 07/11/2022;

6. trasmettere copia del presente atto deliberativo alle Segreterie Territoriali delle Organizzazioni 
Sindacali dell’Area di Comparto ed alla RSU.

Il Direttore Amministrativo (Avv. Loredana Carulli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Sanitario (Dott. Vincenzo Gigantelli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Generale (Dott. Maurizio De Nuccio)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Con la sottoscrizione della presente deliberazione i Direttori  dichiarano di non versare in alcuna  
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990,  
degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da  
pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna  
situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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