. SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ASL Brindisi REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0002941 del 12/11/2025 - Proposta n. 0003126 del 06/11/2025
Oggetto:  Piano Triennale Fabbisogno del personale 2023-2025 ASL BR. Adozione definitiva.

Sull’argomento in oggetto, il Direttore della U.O.C. Area Gestione del Personale dott.ssa Caterina
Diodicibus e il Dirigente Responsabile della U.O.S. Assunzioni, Concorsi e Gestione del Ruolo
dott. Luigi Spina, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Collaboratore Tecnico, Ing. Daniele Riso,
relazionano quanto appresso:

Premesso che:

- Con deliberazione n. 388 del 14/02/2025 avente ad oggetto: “Piano Triennale Fabbisogno
del personale 2023-2025 ASL BR. Adozione provvisoria.” questa Azienda adottava in via
provvisoria il PTFP 2023-2025;

- il predetto Atto Deliberativo veniva trasmesso anche al Dipartimento Promozione della
Salute della Regione Puglia per le determinazioni di competenza;

Vista la nota Regionale n. 0607196/2025 del 29/10/2025 con la quale il Dipartimento Promozione
della Salute e del Benessere Animale ha notificato all’ASL BR la D.G.R. n. 1577 del 22/10/2025
avente ad oggetto: “Art. 6 D.1gs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 — Approvazione Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale (PTFP) 2023-2025 dell’ASL BR”.

Ritenuto, pertanto, di dover adottare in via definitiva il PTFP 2023-2025, di cui all’allegato 1,
adottato provvisoriamente con deliberazione n. 388 del 14/02/2025 ed approvato con D.G.R n. 1577
del 22/10/2025;

Dato atto che il costo complessivo del presente PTFP, al netto delle voci di costo non ricomprese
nella spesa del personale a normativa vigente, rientra nel tetto di attribuito a questa ASL con D.G.R.
n. 1876/2024;

Richiamata la deliberazione n. 243 del 15.05.2014 del Garante per la protezione dei dati personali,
avente ad oggetto: “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligati”;

Richiamato, altresi, il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 “approvazione delle “Linee guida”
per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
Determinazioni dei Dirigenti delegati”.

Tanto premesso si propone I’adozione dell’atto deliberativo concernente 1’argomento indicato in
oggetto, di cui ognuno dei sottoscrittori, nell’ambito del proprio ruolo e per quanto di rispettiva
competenza:

- attesta che il procedimento istruttorio ¢ stato espletato nel rispetto della vigente normativa
comunitaria, nazionale e regionale e che il provvedimento proposto ¢ conforme alle
risultanze d’ufficio;

- dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n.
62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare 1’imparziale
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esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di
incompatibilita ai sensi dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001.

Collaboratore Tecnico (Ing. Daniele Riso) SOTTOSCRITTO

.. .. . ASL Brindisi
Dirigente Amministrativo

Responsabile U.0.S. Assunzioni, (Avv. Luigi Spina) LUIGI SPINA
Concorsi e Gestione del Ruolo 07.11.2025 12:21:50 UTC
ASL Brindisi
Direttore U.O.C. Area Gestione . L
(Dott.ssa Caterina Diodicibus)

del Personale CATERINA DIODICIBUS
07.11.2025 12:24:20 UTC

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio De Nuccio, nominato quale Direttore Generale della A.S.L. di Brindisi con
Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1237 del 10.08.2023, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo avv. Loredana Carulli e dal Direttore Sanitario dott. Vincenzo
Gigantelli;

ESAMINATA e fatta propria I’istruttoria e la relazione del Dirigente Responsabile della U.O.S.
Assunzioni e Concorsi dott. Luigi Spina e del Direttore Area Gestione del Personale Dott.ssa
Caterina Diodicibus;

ACQUISITO li parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno
per la propria competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni tutte in premessa esplicitate che in questa sede si intendono integralmente appro-
vate e riportate, di:

1. prendere atto:

o della nota Regionale n. 0607196/2025 del 29/10/2025 con la quale il Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale ha notificato all’ASL BR la
D.G.R. n. 1577 del 22/10/2025 avente ad oggetto: “Art. 6 D.lgs. 165/2001; D.M.
8/5/2018 — Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
2023-2025 dell’ASL BR”.;

o che il costo complessivo del presente PTFP, al netto delle voci di costo non
ricomprese nella spesa del personale a normativa vigente, rientra nel tetto di
attribuito a questa ASL con D.G.R. n. 1876/2024;

2. adottare in via definitiva il PTFP 2023-2025 di cui all’allegato 1, adottato
provvisoriamente con deliberazione n. 388 del 14/02/2025 ed approvato con D.G.R n. 1577
del 22/10/2025;
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3. comunicare il presente PTFP 2022-2024, al MEF tramite il sistema SICO di cui all’art. 60
del D. Lgs. n. 165/2001;

4. trasmettere il presente Atto Deliberativo al Collegio Sindacale ASL Br, alla Regione Puglia
- Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti, alle
0OO. SS. di tutte le Aree contrattuali.

Il Direttore Amministrativo (Avv. Loredana Carulli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Sanitario (Dott. Vincenzo Gigantelli)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Il Direttore Generale (Dott. Maurizio De Nuccio)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Con la sottoscrizione della presente deliberazione i Direttori dichiarano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990,
degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da
pregiudicare I'imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna
situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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