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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  
  
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico della 

disciplina di Ginecologia e Ostetricia. Assunzione a tempo determinato del Dott. 
MORAMARCO FRANCESCO. 

 

AREA GESTIONE PERSONALE – HUMAN RESOURCES AREA U.O.S. ASSUNZIONI, CONCORSI E GESTIONE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE – 

RECRUITMENT COMPETITIONS AND ORGANIC ENDOWMENTS 

 
Sull’argomento specificato  in oggetto, il Direttore  dell’Area Gestione del Personale, Dott.ssa Caterina 
DIODICIBUS, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Collaboratore Amministrativo Dott.ssa Avv. Marianna 
PIERRO e della relazione del Dirigente Responsabile dell’ U.O.S. “Assunzioni,  concorsi e gestione delle dotazioni 
organiche” Avv. Luigi SPINA  relaziona quanto appresso: 
 
Premesso che  

• con deliberazione D.G. n. 1396 del 01/07/2024 è stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia;  

•  il bando di concorso di cui si tratta è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 
54 del 04/07/2024 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale – Concorsi 
ed esami n. 60 del 26/07/2024;  

•  in data 26/08/2024 è decorso il termine di presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso de quo; 

• con deliberazione D.G. n. 2261 del 23/10/2024, si è proceduto all’ammissione/esclusione dei 
candidati e nomina della commissione esaminatrice; 

• con deliberazione n. 140 del 21/01/2025 si è preso atto delle risultanze del Concorso pubblico, si 
sono approvate le relative graduatorie finali di merito, nomina dei vincitori e scorrimento della 
graduatoria; 

 
Premesso altresì  che: 

• con D.G.R. n. 1876 del 23/12/2024, ad oggetto “Definizione tetto di spesa del personale della Aziende 
ed Enti del SSR ex art. 11, D.L. 35/2019 conv. In L. n. 60/2019 e riparto delle risorse ex D.L. n. 34/2020, 
convertito, con modificazioni in L. n. 77/2020 e delle risorse ex D.M. n. 77/2022. Modifica DGR n. 
1818/2022”, sono stati definiti gli spazi finanziari per ciascuna Azienda ed Ente, necessari alla 
definizione dei Piani Triennali di Fabbisogno (PTFP) 203-2025; 

• con nota, prot. n. 0646473 del 31/12/2024, avente ad oggetto: “disposizioni in materia di assunzioni 
2025” il Vicepresidente e Assessore alla Sanità, Benessere Animale e Sport per Tutti ha autorizzato a 
procedere con le assunzioni che si rendano necessarie ed improcastinabili, nelle more 
dell’approvazione da parte della Giunta Regionale dei PTFP 2023-2025, e comunque, sempre nei 
limiti del tetto di spesa assegnato con il provvedimento giuntale n. 1876/2024;   

• con deliberazione D.G. n. 388 del 14/02/2025 è stato adottato, in via provvisoria, il piano 
Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-2025, approvato in via definitiva dalla Giunta 
Regionale con D.G.R. n. 1577 del 22/10/2025; 

Vista: 
la nota pec del 13/01/2025 e seguenti sono stati convocati rispettivamente i vincitori (primi tre specializzandi) 
ed i successivi n. 5 idonei tutti collocati nella graduatoria degli ” specializzandi giusta annotazione del 

Direttore Generale a margine della nota prot. n. 0003332 del 13/01/2025 (di trasmissione dei verbali 
concorsuali) e precisamente: 
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GRADUATORIA SPECIALIZZANDI 

 

 
 

 
N. 

 
 

 
NOMINATIVO 

PUNTEGGIO 
TOTALE 
TITOLI 

PROVA 
SCRITTA 

PROVA 
PRATICA 

PROVA 
ORALE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

 
(MAX PUNTI 
20) 

 
(MAX PUNTI 
30) 

 
(MAX PUNTI 
30) 

 
(MAX 
PUNTI 20) 

(TITOLI+PROVA 
SCRITTA+PROVA 
PRATICA+PROVA 
ORALE) (MAX 
PUNTI 100) 

1 SCATIGNO ANNACHIARA LICIA 8,2175 28 28 20 84,2175 

2 DE FEO VINCENZO 7,96 28 27 19 81,96 

3 COLONNA VALERIA 4,52 28 28 20 80,52 

4 CAPPELLO GRAZIA 2,52 29 28 18 77,52 

5 ZOMPI' LAURA GRAZIA 1,2 30 28 18 77,2 

6 PISANI EZIA 4,08 29 28 16 77,08 

7 MORAMARCO FRANCESCO 2,54 28 27 19 76,54 

8 GIANCIOTTA MARIANGELA 4,965 28 26 17 75,965 

 

Verificato che alla data convenuta si presentava tra gli altri: 

• il Dott. MORAMARCO FRANCESCO – collocato al 7° posto della graduatoria degli specializzandi che si 

presentava alla convocazione e, in attesa di autorizzazione all’assunzione da parte dell’Università di 

appartenenza stipulava contratto di lavoro a tempo determinato dal 16/04/2025 al 31/12/2025 (da 

Avviso pubblico giusta deliberazione DG n. 727 del 14/03/2025) prorogabili ai sensi dell’art. 2-ter, c. 

5, del D.lgs. n. 18/2020 e successivamente, ad autorizzazione avvenuta da parte dell’Università di 

appartenenza,  ha sottoscritto un contratto di lavoro a tempo determinato sempre a n. 32 ore dal 

16/03/2026 e sino al conseguimento del titolo di specializzazione ai sensi del Decreto Calabria e con 

assegnazione presso la Asl Brindisi – SEDE  P.O. “PERRINO”  DI BRINDISI - UOC di GINECOLOGIA e 

OSTETRICIA in qualità di Dirigente Medico di Ginecologia. 

Ritenuto di prendere atto di quanto sopra; 

Richiamata la deliberazione n. 243 del 15.05.2014 del Garante per la protezione dei dati personali, avente 

ad oggetto: “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti 

amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 

obbligati”; 

Richiamato, altresì, il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 “approvazione  delle  “Linee guida” per la 

predisposizione, adozione e pubblicazione  delle deliberazioni del Direttore Generale e delle Determinazioni 

dei Dirigenti delegati”. 

TANTO PREMESSO si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato in oggetto, 
di cui ognuno dei sottoscrittori, nell’ambito del proprio ruolo e per quanto di rispettiva competenza: 
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­ attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
comunitaria, nazionale e regionale e che il provvedimento proposto è conforme alle risultanze 
d’ufficio; 

­ dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 
6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive 
modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti 
attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 
165/2001. 

Il Collaboratore Amministrativo    (Dott. Avv. Marianna PIERRO) 
  
Il Dirigente Responsabile 
dell’U.O.S. 
“Assunzioni, concorsi e gestione  
delle dotazioni organiche”            

(Avv. Luigi SPINA)   (ASSENTE) 

  
Il Direttore Area Gestione      
Personale 

(Dott.ssa Caterina DIODICIBUS)                                   

 
IL  DIRETTORE GENERALE 

 
Dott. Maurizio De Nuccio, nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1237 del 10/08/2023, 
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Avv. Loredana Carulli e dal Direttore Sanitario Dott. Vincenzo 
Gigantelli. 
 
ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore dell’Area Gestione del 
Personale, Dott.ssa Caterina Diodicibus; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di 
competenza; 

D E L I B E R A 
 

per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti: 

1. prendere atto, della nota pec del 13/01/2025 e seguenti sono stati convocati rispettivamente i 
vincitori (primi tre specializzandi) ed i successivi n. 5 idonei tutti collocati nella graduatoria degli ” 

specializzandi giusta annotazione del Direttore Generale a margine della nota prot. n. 0003332 
del 13/01/2025 (di trasmissione dei verbali concorsuali) come in premessa specificato; 
 

2. prendere atto e regolarizzare altresì l'intervenuta stipulazione del seguente contratto in qualità di 
Dirigente Medico di Ginecologia  sottoscritto con: 

• il Dott. MORAMARCO FRANCESCO – collocato al 7° posto della graduatoria degli 
specializzandi che si presentava alla convocazione e, in attesa di autorizzazione 
all’assunzione da parte dell’Università di appartenenza stipulava contratto di lavoro a tempo 
determinato dal 16/04/2025 al 31/12/2025 (da Avviso pubblico giusta deliberazione DG n. 727 del 

14/03/2025) prorogabili ai sensi dell’art. 2-ter, c. 5, del D.lgs. n. 18/2020 e successivamente, 
ad autorizzazione avvenuta da parte dell’Università di appartenenza,  ha sottoscritto un 
contratto di lavoro a tempo determinato sempre a n. 32 ore dal 16/03/2026 e sino al 
conseguimento del titolo di specializzazione ai sensi del Decreto Calabria e con assegnazione 
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presso la Asl Brindisi – SEDE  P.O. “PERRINO”  DI BRINDISI - UOC di GINECOLOGIA e 
OSTETRICIA in qualità di Dirigente Medico di Ginecologia. 

 
3. attribuire, con le modalità stabilite dalle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari 

in materia, il trattamento economico fissato per il profilo Dirigente Medico di Ginecologia; 
 

4. evidenziare che il presente provvedimento, così come formulato, non contiene dati e/o riferimenti 
che possano determinare censure per violazione delle norme sulla privacy di cui al D.lgs. n. 196/2003 
come modificato e integrato dal D.lgs. n. 118/2018; 

 
5. dare atto che in merito al relativo procedimento, non sussistono elementi, situazioni e circostanze 

tali da giustificare e necessitare, ai sensi e per gli effetti delle norme vigenti in materia, l’astensione 
dal procedimento; 

 
6. dare immediata esecutività al presente provvedimento;  

 

Il Direttore Amministrativo (Avv. Loredana Carulli)  

 Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 

   
Il Direttore Sanitario (Dott. Vincenzo Gigantelli)  
 Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 

   
Il Direttore Generale (Dott. Maurizio De Nuccio)  
 Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 

 

 

 

 

Con la sottoscrizione della presente deliberazione i Direttori dichiarano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, 
degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da 
pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna 
situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001. 
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