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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  

 
Oggetto: Attuazione degli Interventi ricadenti nella Missione M6 – Salute del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR). Realizzazione della Casa di Comunità di Torre Santa 

Susanna (CUP: J88I22000480006 – CIG: A0177CCEDC). Liquidazione e pagamento 

incentivi al personale area gestione tecnica. 

 

Dipartimento Beni e Servizi/U.O.C. Area Gestione Tecnica 

Il Direttore della U.O.C. Area Gestione Tecnica, Ing. Sergio Maria Rini. 
 

PREMESSO che: 

▪ con Deliberazione n. 900 dell’08/04/2022, e con Deliberazione n.2952 del 

24/11/2022 questa ASL ha disposto la Nomina dei Responsabili Unici dei Procedimenti per 

gli interventi afferenti ai finanziamenti per le Case di Comunità ed agli Ospedali di comunità 

dell’ASL Brindisi nominando l’ing. Tommaso Mininno RUP per la realizzazione della Casa di 

Comunità di Torre Santa Susanna;  

▪ con Deliberazione Aziendale n.2642 del 06/12/2024 è stato approvato il Progetto Ese-

cutivo per la realizzazione della Casa di comunità di Torre Santa Susanna, redatto studio MY-

THOS, direttore tecnico ing. Fabio Inzani, e dal Dott. Geol. Michelangelo Di Gioia, facente 

parte dell’appalto integrato dei lavori affidati a COOPSERVICE S. Coop. p.A. in Reggio Emilia 

(Re) alla Via Rochdale n.5, Cap 42122 per un importo complessivo dell’intervento pari ad € 

1.435.200,00 secondo quanto indicato dal summenzionato quadro economico; 

▪ il giorno 30/01/2025, si è proceduto alla consegna dei lavori come risulta dal Verbale 

sottoscritto nella medesima data; 

▪ con Determinazione Dirigenziale n.3305 del 29/09/2025 è stata disposta la liquida-

zione ed il pagamento della fattura, emessa da COOPSERVICE S. Coop. P. A., per l’anticipa-

zione del 20% dei lavori inerenti alla Casa di Comunità di Torre Santa Susanna (BR); 

▪ con Determinazione Dirigenziale n. 3290 del 21/09/2026, veniva pagato il I SAL dei 

lavori per la somma di € 405.500,00 oltre IVA al 10% (pari ad € 40.550,00) per complessivi € 

446.050,00 IVA compresa, come da fattura n.9129008280 del 23/07/2026 relativa al SAL n.1; 

▪ le opere in argomento saranno finanziate con le risorse rinvenienti dall’attuazione del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 6 “Salute”;  

 

VISTA la disciplina di cui all’art. 113 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e all’art. 45 e l’allegato l.10 del 

D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. inerente agli incentivi per funzioni tecniche (funzioni/attività) svolte dai 

dipendenti; 

VISTO il “Regolamento per l’individuazione dei criteri per la ripartizione del fondo di cui all’art. 113 

del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023” approvato con Delibera n. 184 del 

30/01/2024 ed aggiornato con Delibera n. 1883 del 17/09/2024 e Delibera n. 11 del 08/01/2025; 
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PRESO ATTO che l’importo totale degli incentivi da iscrivere al fondo trova copertura nel quadro 

economico di cui alla Deliberazione n.2642 del 06/12/2024; 

CONSIDERATO che: 

▪ nella suddetta Deliberazione Aziendale n. 2642 del 06/12/2024 è stato disposto 

l’accantonamento delle somme da riconoscere al gruppo di lavoro incaricato per la gestione 

tecnica ed amministrativo – contabile, come già precedentemente precisato; 

▪ dai calcoli effettuati (sulla base delle percentuali previste dal vigente “Regolamento 

Aziendale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante”, riferito ad attività 

effettivamente svolte dal personale dipendente impegnato nelle varie procedure previste 

per l’affidamento in argomento e secondo la tipologia di attività svolta, così come risulta 

nella tabella a firma del Direttore dell'A.G.T., agli atti d'ufficio), l’importo omnicomprensivo 

del corrispettivo di cui al “Fondo incentivante” è determinato come di seguito e trova 

copertura nel quadro economico dell’intervento in oggetto: 

Matricola Dipen-
dente 

Importo lordo da 
corrispondere - 

Totale 

 Importo da corrispon-
dere in busta - Totale 

 Cassa Pensioni 
- Totale 

 IRAP - To-
tale 

10637 170,94 € 129,21 € 30,75 € 10,98 € 

19352 1.089,79 € 823,73 € 196,05 € 70,02 € 

18545 45,41 € 34,32 € 8,17 € 2,92 € 

19405 341,88 € 258,42 € 61,50 € 21,97 € 

6193 454,08 € 343,22 € 81,69 € 29,17 € 

21452 170,94 € 129,21 € 30,75 € 10,98 € 

6286 136,22 € 102,97 € 24,51 € 8,75 € 

10090 181,63 € 137,29 € 32,67 € 11,67 € 

10307 45,41 € 34,32 € 8,17 € 2,92 € 

9107 181,63 € 137,29 € 32,67 € 11,67 € 

 2.817,94 € 2.129,96 € 506,93 € 181,05 € 

 

RITENUTO, pertanto, NULLA osta alla liquidazione ed al pagamento degli incentivi al personale 

dipendente dell’area gestione tecnica,  

 

DETERMINA 

per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti: 

 

1. di PROCEDERE alla ripartizione del fondo incentivante, di cui alla voce del Quadro Economico 

“Spese Incentivi tecnici di cui all’art. 113 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e all'articolo n.45 del 
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D.Lgs.n.36/2023”, già accantonato come da Deliberazione Aziendale n. 2642 del 06/12/2024, 

come di seguito riportato: 

Matricola Di-
pendente 

Importo lordo da corri-
spondere - Totale 

 Importo da corrispon-
dere in busta - Totale 

 Cassa Pensioni 
- Totale 

 IRAP - To-
tale 

19352 1.089,79 € 823,73 € 196,05 € 70,02 € 

18545 45,41 € 34,32 € 8,17 € 2,92 € 

19405 341,88 € 258,42 € 61,50 € 21,97 € 

6193 454,08 € 343,22 € 81,69 € 29,17 € 

21452 170,94 € 129,21 € 30,75 € 10,98 € 

6286 136,22 € 102,97 € 24,51 € 8,75 € 

10090 181,63 € 137,29 € 32,67 € 11,67 € 

10307 45,41 € 34,32 € 8,17 € 2,92 € 

9107 181,63 € 137,29 € 32,67 € 11,67 € 

 2.647,00 € 2.000,75 € 476,18 € 170,06 € 

 

2. di SPECIFICARE che gli importi della precedente tabella risultano essere stati svolti in anni 

precedenti come meglio specificato nella seguente tabella: 

Matricola Dipendente 
Importo da corri-
spondere in busta 

- 2023 

Importo da 
corrispondere 
in busta - 2024 

Importo da corri-
spondere in busta 

- 2026 

19352   823,73 € 

18545 0,00 € 0,00 € 34,32 € 

19405 258,42 € 0,00 € 0,00 € 

6193 0,00 € 0,00 € 343,22 € 

21452 0,00 € 129,21 € 0,00 € 

6286 0,00 € 0,00 € 102,97 € 
10090 0,00 € 0,00 € 137,29 € 
10307 0,00 € 0,00 € 34,32 € 

9107 0,00 € 0,00 € 137,29 € 
 

3. di DARE ATTO che la somma complessiva di € 2.647,00 verrà inserita nei prossimi emolumenti 

stipendiali, previo ulteriore controllo da parte dell’Area Gestione del Personale per quanto 

attiene le detrazioni di cui alle voci “Cassa Pensioni” e “IRAP”, prelevandolo dal conto 

23010000075 “Fondo incentivi funzioni tecniche”; 
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4. che la somma, pari ad € 170,94 corrispondente ad un importo da corrispondere in busta di € 

129,21, destinata a personale avente funzioni apicali sarà riconosciuta dalla direzione strategica 

con apposito atto; 

5. di TRASMETTERE la presente determinazione dirigenziale di quantificazione ed erogazione degli 

incentivi al Direttore della U.O.C. Area Gestione del Personale, come disciplinato dall’art. 13 

comma 4 del “Regolamento”. 

 

Il Direttore U.O.C. Area Gestione Tecnica Ing. Sergio Maria Rini 

Con la sottoscrizione della presente determinazione si dichiara di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 
7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare 
l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di 
incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001. 
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