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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  

 
 
Oggetto: Attività libero professionale. Liquidazione e pagamento prestazioni effettuate nel mese di 

Settembre 2026- P.O. Ostuni. 
 

Direzione Amministrativa e Medica del Presidio Ospedaliero di Ostuni 
 

I   DIRETTORI 
 

Amministrativo Vicario dei PP.OO. di Francavilla Fontana e Ostuni e Medico del P.O. di Ostuni, dott.ssa Ada 

Putignano e dr. Francesco Paolo Lisena, in virtù della delega conferita dal Direttore Generale con deliberazione 

n. 1503 del 9.5.2005 e del successivo provvedimento n. 2381 del 6.8.2009, sulla base dell'istruttoria conforme 

condotta dal collaboratore amm.vo Daniela Urso: 

VISTI: 

− la deliberazione n. 473 del 19.2.2008, con cui veniva adottato il nuovo Regolamento Aziendale 
per   l’esercizio della libera professione intramoenia; 

− la deliberazione n. 526 del 26.2.2008, con la quale questa Azienda, a seguito delle richieste 
avanzate dalle OO.SS. e in accoglimento delle stesse, ha sospeso l’efficacia della su richiamata 
deliberazione; 

− la deliberazione n. 1321 del 7.5.2008, che ha modificato e integrato la deliberazione n. 473 del 
19.02.2008 e, nel contempo, ha approvato ed adottato il nuovo testo del Regolamento Aziendale 
per l’esercizio della libera professione intramoenia; 

− la nota prot.n. 25282 del 13.5.2008, con la quale è stata trasmessa la deliberazione del Direttore 
Generale n. 1321 del 7.5.2008 con allegato il nuovo REGOLAMENTO AZIENDALE per l’Attività 
Libero Professionale e Area a Pagamento, evidenziando che le disposizioni di cui all’art. 27 
dell’anzidetto atto regolamentare “dovranno essere applicate a decorrere dal 1.5.2008”; 

− la deliberazione n. 873 del 30.3.2009, con la quale è stato modificato e integrato il Regolamento 
Aziendale per l’attività libero professionale e area a pagamento, di cui alla deliberazione n. 1321 
del 7.5.2008, nella parte relativa alle tariffe e ripartizioni delle stesse con riferimento alle 
“Prestazioni di laboratorio” e “Prestazioni di Diagnostica strumentale”; 

− le deliberazioni n. 1393 del 26.7.2012 avente come oggetto “L.R. n. 2/2011” Approvazione del 
piano di rientro della Regione Puglia 2010. -2012 obiettivo B 3.7 – Monitoraggio e impulso delle 
attività di libera professione “Rideterminazione quota a favore della Azienda. n.1970 del 
26.11.2012 avente come oggetto: Criteri di riparto tariffe per prestazioni libero professionali. 
Parziale modifica deliberazione 1393/2012; 

 

VISTO l’art. 10, comma 1 del citato Regolamento aziendale, il quale stabilisce che “l’attività libero 

professionale intramurale (prestata sia in regime individuale che di équipe) non può globalmente 

comportare, per ciascun dirigente, un volume di prestazioni o un volume orario superiore a quello 

assicurato per i compiti istituzionali secondo i riferimenti delle tabelle delle prestazioni specialistiche 

ambulatoriali”; 
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VISTA l’attività effettuata dai Dirigenti medici interessati durante il mese di Settembre 2026; 

RILEVATO che: 

− i Dirigenti di cui all’allegato prospetto, hanno svolto l’attività in argomento secondo quanto 
stabilito dal Regolamento aziendale ALPI, art. 3 comma 5, all’interno della struttura aziendale, 
stante le distinte autorizzazioni aziendali agli atti di ufficio; 

− il personale di supporto/amministrativo ha espletato l’attività fuori dall’orario di lavoro; 

− la dipendente matr. “IIDE” presenta debito orario istituzionale nel mese di settembre 2026; 
 

DATO ATTO che, attraverso il sistema automatizzato della rilevazione delle presenze e dei piani medici mensili 
delle prestazioni in regime di Alpi, viene condotta l’istruttoria diretta a verificare che le suddette prestazioni 
vengano rese secondo quanto previsto dall’art. 3, co. 5, del Regolamento Aziendale al di fuori dell’orario di 
lavoro e dei turni di pronta disponibilità, in assenza di debito orario e nel rispetto dei giorni e degli orari 
preventivamente autorizzati dalla Direzione Generale; 

RILEVATO dall’esame dei prospetti analitici agli atti d’ufficio, riguardanti le somme introitate per l’attività 

libero professionale intramuraria nel mese di Settembre 2026 che i proventi lordi ammontano a 

complessivi € 28.370,30, comprensivi di € 394,00 di bolli e ritenuto di dover effettuare la rilevazione in 

contabilità di dette somme sul conto 764.125.00010 “Proventi per libera professione - Area specialistica” 

del bilancio 2026, come di seguito indicato: 

− € 16.980,00 per attività ambulatoriale (visite) svolta presso struttura messa a disposizione 
dell’Azienda, prestazioni medico legali e relazioni; 

− € 6.661,00 per attività ambulatoriale (con apparecchiature) svolta presso struttura messa a 
disposizione dell’Azienda; 

− € 3.475,30 per attività di laboratorio analisi svolta presso struttura aziendale; 

€   27.976,30 + € 394,00 per bolli su fatture per un totale di € 28.370,30 da registrare in contabilità (entrata) 

nel mese di Settembre 2026; 

CONSIDERATO che l’art. 41, c. 3 del D.Lgs. 33/2013, relativamente alla trasparenza del SSN, prevede che 

tra le attività professionali dirigenziali soggette agli obblighi di pubblicazione rientrano anche le 

prestazioni professionali svolte in regime intramurario; 

RICHIAMATE infine la deliberazione n. 243 del 15.5.2014, del Garante per la protezione dei dati personali, 

avente ad oggetto: “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e 

documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici 

e da altri enti obbligati” e la deliberazione del Direttore Generale dell’ASL BR n. 1406 del 20.5.2009 

recante: “Linee Guida per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore 

Generale e delle Determinazioni dei Dirigenti delegati”; 

 

DETERMINANO 

 

Per le motivazioni in premessa esposte che qui si intendono integralmente riportate: 
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1. di prendere atto: 
a) dell’avvenuto svolgimento dell’attività libero professionale intramoenia da parte dei sanitari di 

cui al prospetto allegato, i quali per il mese di Settembre 2026 hanno realizzato un ricavo totale 
di € 28.370,30, di cui:  
 
- € 27.976,30 sul conto 76412.500.01 - per attività svolta; 

- € 394,00 per bolli incassati su fatture; 

 

b) della emissione di regolare documentazione e dell’avvenuta registrazione contabile - prima 
nota n. 377646/2026; 
 
 

2. di dare atto che è stato verificato, attraverso il sistema automatizzato della rilevazione presenze, che 
le prestazioni in argomento sono state rese al di fuori dell’orario di lavoro; 
 
 

3. di ripartire la somma totale di € 28.370,30 di ricavo del mese di Settembre 2026 così come segue: 

- € 6.489,51 quale quota spettante alla ASL BR; 

- € 394,00 bolli incassati su fatture sul conto 270.110.00055- altri debiti verso l’erario del bilancio 2026; 

- € 953,41 quale quota da accantonare sul conto 280.110.00875 “fondo vincolato Legge Balduzzi” del 

bilancio 2026; 

- € 20.533,37 quale quota da destinare al personale avente diritto e ai relativi fondi secondo le modalità 

di seguito specificate: 

• Euro 18.597,59 – codice paga 7028 – quota spettante ai professionisti sul conto 721.100.00025 – 
Quota libero prof.le per ALPI ambulatoriale del bilancio 2026 – Centro di costo 11808991; 

• Euro 1.087,52 - codice paga 958 e 180390 – quota spettante al personale infermieristico, tecnici 
lab. e rx – sul conto 721.100.00025 personale di comparto ALPI bilancio 2026 – Centro di costo 
11808991; 

• Euro 430,62 – codice paga – 180390 – quota spettante al personale amministrativo sul conto 
730.100.00025 – personale comparto ALPI bilancio 2026 Contro di costo 11805991; 

• Euro 219,36 – quota spettante al personale amministrativo “ufficio ALPI”; 

• Euro 135,59 – quota da attribuire al fondo di riequilibrio sul conto 721.100.00025 – quota Fondo 
di riequilibrio ALPI del bilancio 2026 Centro di costo 11808991; 

• Euro 62,69 quota da attribuire al fondo comune (C) sul conto 721.100.00025 – quota fondo 
comune ALPI del bilancio 2026 Centro di costo 11808991; 

 
4. di liquidare al personale indicato nel prospetto allegato, unitamente alla retribuzione mensile, la 

somma a ciascuno attribuita a norma di regolamento, per l’importo complessivo di € 20.335,09 da 
imputare sul centro di costo 01.001.080.899.1 – Presidio Ospedaliero di Ostuni - bilancio 2026; 
 

5. di riservarsi di liquidare e pagare la somma di € 120,20 dovuta al dipendente matr. “IIDE” che presenta 

debito orario istituzionale nel mese di settembre 2026; 
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6. di trattenere la somma di € 73,10 relativa all’IRAP calcolata su consulti o visite domiciliari. 

 
 
 

 
Il Funzionario Amministrativo    (Dott.ssa Daniela Urso) 

 
 
 
Il Direttore Amministrativo Vicario 
dei P.P.O.O. di Francavilla Fontana e Ostuni  (Dott.ssa Ada Putignano) 

 
 
 
Il Direttore Medico 
del P.O. di Ostuni     (Dr. Francesco Paolo Lisena) 
 
 
 
 
 
 
Con la sottoscrizione della presente determinazione si dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del 
D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare l’imparziale esercizio delle 
funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001. 
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Visite Domic. IRAP

matr. 75% 100%

cod. 7031 Cod. 7028 cod. 180531 cod. 180409

9226 ROBERTO Italia 809,87

18468 ROLLO Valeria Cosima 182,08 0,00

5547 BRACCIALE Pietro 3.447,36

21243 URSO Domenico Lorenzo 0,00

10080 LOCONTE Filomena 378,60

8852 ANGLANI Alessandro 86,52

10506 ZURLO Marcella Maria 287,74

929 CIOLA       Paolo 602,62

6499 BELLANOVA Salvatore 4.358,23 51,00

9535 CIRACI' Emanuela 3.616,12

18717 LOPARCO Francesca 132,78 6,80

6826 LOIACONO Pietro 65,41

5794 LAMACCHIA Domenico 1.873,72 15,30

19355 ZIZZI Antonio 602,62

21813 CAMPANINO Terence 588,91

6085 LOVERRE Giovanni 984,36

22235 ANNOSCIA Stefano 580,66

TOTALE 18.597,59 860,00 73,10

MESE DI SETTEMBRE 2026

Imponibile

MEDICI
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