
PRESIDIO OSPEDALIERO “SEN. A. PERRI-
NO” BRINDISI E SAN PIETRO VERNOTICO

DETERMINAZIONE DEI DIRETTORI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO 
BRINDISI – SAN PIETRO VERNOTICO

Dt n.   
 

Determinazione n.    22/217 del    11/04/2024

OGGETTO:  Convenzione  Asl  BR  –  Policlinico  Bari_Turni  di  guardia  neonatologia  c/o  P.O.  ‘A. 
Perrino’_Liquidazione spese di trasferta_Nota DG ASL BR prot. n. 97176 del 14/11/2023. Mesi_Gennaio -febbraio –  
marzo_2024
      

I DIRETTORI

Amministrativo e  Medico del  P.O.  Brindisi  S.  Pietro  Vernotico  in  virtù  dei  poteri  loro  conferiti  con Delibera  del  
Direttore Generale n.  1503 del 09/06/2005, integrata dal successivo provvedimento n. 2381 del 06/08/2009, sulla base  
dell’istruttoria  effettuata,  coadiuvata  dal  Collaboratore  Amministrativo,  Dr.ssa  Elisabetta  Pastore,  che  con  la 
sottoscrizione della presente determinazione viene confermata, espongono quanto segue.

PREMESSO che con deliberazione n. 1498/23 del 09/06/2023, la ASL BR disponeva l’Autorizzazione alla stipula  
della convenzione con l'Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari per l'esecuzione di attività 
specialistica nella branca della neonatologia c/o il P.O. “A. Perrino” di Brindisi, giusto accordo protocollo n. 46345 del  
24/05/2023, e successivi addendum (nota Pol. Bari prot. n. 80124 del 18/08/2023).  

PREMESSO, inoltre, che l’attività sopramenzionata, ha ad oggetto la copertura dei turni notturni da parte dei Dirigenti  
medici  della  U.O.C. di  Neonatologia -TIN del  Policlinico di  Bari,  da svolgersi  presso il  Presidio Ospedaliero "A. 
Perrino" di Brindisi;

POSTO che con nota protocollo n. 97176 del 14/11/2023 a firma del Direttore Generale della ALSBR, che si allega  
quale parte integrante alla presente determinazione, veniva prevista una indennità per spese di trasferta, pari ad € 100,00 
per ciascun turno, in capo ai Dirigenti medici coinvolti nell’attività in convenzione, sopradescritta.

CONSIDERATO,  che con nota protocollo n. 97176 del 14/11/2023 a firma del Direttore Generale della ALSBR, 
veniva altresì disposto – si cita testualmente: ‘Al Direttore Amministrativo del P.O. Perrino, che ci legge in indirizzo si  
rappresenta che, trattandosi di rimborso spese, la somma dovrà essere corrisposta, in analogia a quanto avviene per altre  
Asl  pugliesi,  in  convenzione  con  l’UOC  Neonatologia  -TIN  del  Policlinico  BA,   direttamente  ai  professionisti 
interessati, mediante determinazione dirigenziale.

POSTO, inoltre, che giusto n. 3 note di rendicontazione, pervenute a mezzo email del 04/04/2024, , tutte a firma del Dr. 
Lorenzo Quartulli, Direttore dell’UOC di Neonatologia del P.O. ‘A. Perrino’ - che si allegano quale parte integrante alla  
presente determinazione – veniva rispettivamente rendicontata l’esecuzione dell’attività espletata nei mesi di gennaio,  
febbraio e marzo 2024, da parte dei Dirigenti Medici del Policlinico di Bari, designati dalla convenzione suddetta, e 
successivamente, con email del 8/4/2024 – che si allega - venivano comunicati i turni effettuati da n. 2 dirigenti medici  
nel mese di Dicembre 2023, il tutto come meglio specificato nel prospetto che segue:

Anno 2024 
- mese

matricola cognome e nome numero turni 
per mese F

gennaio- 5487 ladisa grazia 7+2 relativi a 



marzo
dicembre 

2023

gennaio-
marzo

921324 cafagna rossana
2

gennaio-
marzo

18625 capodiferro donatella
4

gennaio-
marzo

19961 filannino antonella
6

gennaio-
marzo

6926 foglianesea alessandra
3

gennaio-
marzo

18646 rana michele
3+2 relativi a 

dicembre 
2023

TOTALE  

CONSIDERATO, quindi, che in ottemperanza a quanto disposto nella nota protocollo n. 97176 del 14/11/2023 a firma  
del Direttore Generale della ALSBR, sopracitata, l’indennità per spese di trasferta, per l’attività espletata dai Dirigenti  
Medici dell’UOC Neonatologia -TIN del Policlinico BA, nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2024, va quantificata  
nella misura di seguito sintetizzata:

Anno 2024 - 
mese matricola cognome e nome numero turni 

per mese F

rimborso 
chilometrico 
per ciascun 
turno G

totale rim-
borso chilo-
metrico -
esentasse - 
H (FxG)

gennaio-mar-
zo

5487 ladisa grazia
7+2 relativi a 

dicembre 
2023 € 100,00 900,00 €

gennaio-mar-
zo

921324 cafagna rossana
2 € 100,00 200,00 €

gennaio-mar-
zo

18625 capodiferro donatella
4 € 100,00 400,00 €

gennaio-mar-
zo

19961 filannino antonella
6 € 100,00 600,00 €

gennaio-mar-
zo

6926 foglianesea alessandra
3 € 100,00 300,00 €

gennaio-mar-
zo

18646 rana michele
3+2 relativi a 

dicembre 
2023 € 100,00 500,00 €

TOTALE  2.900,00 €

POSTO, inoltre, che ciascun medico coinvolto nell’attività disciplinata dalla convenzione succitata, ha fatto pervenire a  
questa Azienda, i moduli di rintracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L. 136/2010 – che si allegano quale parte 
integrante  alla  presente  determinazione,  unitamente  alla  copia  del  documento  di  riconoscimento  di  ciascun  
professionista.

RITENUTO,  pertanto, di  poter procedere al rimborso dell’indennità per spese di trasferta per l’attività espletata dai 
professionisti de quo, nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2024, per un importo totale pari ad € 2.900,00.

RICHIAMATA la deliberazione n. 243 del 15/05/2014, del Garante per la protezione dei dati personali, avente ad  
oggetto: “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,  
effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”.

RICHIAMATO,  altresì,  il  provvedimento  n.1406  del  20.5.2009  di  approvazione  delle  “Linee  Guida  per  la 
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni dei dirigenti  
delegati”.



PRECISATO che il presente provvedimento comporta oneri a carico del bilancio ed il correlato costo risulta essere  
quello riportato nel dispositivo.

D E T E R M I N A N O

per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati per costituirne parte integrante:

1. di prendere atto della nota protocollo n. 97176 del 14/11/2023 a firma del Direttore Generale della ALSBR con  
la quale si stabilisce una indennità per spese di trasferta, pari ad € 100,00 per ciascun turno, da distrarsi in  capo 
ai Dirigenti medici coinvolti nella convenzione intervenuta tra ASL BR e l'Azienda Ospedaliero Universitaria 
Consorziale Policlinico di Bari per l'esecuzione di attività specialistica nella branca della neonatologia c/o il  
P.O.  “A.  Perrino”  di  Brindisi,  giusto  accordo  protocollo  ASLBR  n.  46345  del  24/05/2023  e  successivi  
addendum.

2. Di prendere atto di quanto disposto con nota protocollo n. 97176 del 14/11/2023 a firma del Direttore Generale 
della ALSBR, circa la competenza del Direttore Amministrativo del P.O. A. Perrino, in ordine alla liquidazione 
dell’indennità di trasferta predetta.

3. Di prendere atto delle note di rendicontazione, pervenute a mezzo e-mail del 04/04/2024, tutte a firma del Dr.  
Lorenzo Quartulli, Direttore dell’UOC di Neonatologia del P.O. ‘A. Perrino’ con le quali viene rendicontata 
l’esecuzione dell’attività descritta in convenzione, espletata nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2024, da 
parte dei Dirigenti Medici del Policlinico di Bari, come indicato nel prospetto sopra riportato.

4. Di corrispondere, per l’effetto, l’indennità per spese di trasferta - per l’attività espletata dai Dirigenti Medici 
dell’UOC Neonatologia -TIN del Policlinico BA, nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2024 - come indicato 
nel prospetto che segue:

Anno 2024 - 
mese matricola cognome e nome numero turni 

per mese F

rimborso 
chilometrico 
per ciascun 
turno G

totale rim-
borso chilo-
metrico -
esentasse - 
H (FxG)

gennaio-mar-
zo

5487 ladisa grazia
7+2 relativi a 

dicembre 
2023 € 100,00 900,00 €

gennaio-mar-
zo

921324 cafagna rossana
2 € 100,00 200,00 €

gennaio-mar-
zo

18625 capodiferro donatella
4 € 100,00 400,00 €

gennaio-mar-
zo

19961 filannino antonella
6 € 100,00 600,00 €

gennaio-mar-
zo

6926 foglianesea alessandra
3 € 100,00 300,00 €

gennaio-mar-
zo

18646 rana michele
3+2 relativi a 

dicembre 
2023 € 100,00 500,00 €

TOTALE  2.900,00 €

5. Di attribuire la somma complessiva di €. 2.900,00 sul conto economico 706.136.35 - centro di costo 1.1.1.01.99.1 – 
P.O. “A. Perrino” – Costi Comuni – Bilancio 2024. 

6. Di inviare il presente Atto alla Segreteria Atti deliberativi (copia cartacea originale), all’Area Gestione Risorse eco -
nomico-finanziarie (tramite procedura Openwork) ed ai professionisti coinvolti.

Il Collaboratore Amministrativo (Dr.ssa Elisabetta Pastore)_________f.to______

Il Direttore Amministrativo P.O. Brindisi – San Pietro V.co                   (Dott. Ignazio Buonsanto) _______f.to______
_
Il Direttore Sanitario ASL BR                                      (Dott. Vincenzo Gigantelli) ______f.to_______
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