
   SERVIZIO  SANITARIO NAZIONALE REGIONE PUGLIA
  
      AZIENDA SANITARIA  LOCALE  DELLA PROVINCIA

 DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
      DISTRETTO S. S. N. 3 - FRANCAVILLA FONTANA

Iscritta nel Registro delle Determinazioni al

N.15/26/ 113                                                                        Data 29/04/2024

OGGETTO: Congedo retribuito ai  sensi  dell'art.  42 del  T.U.  di  cui  al D. Lgs.vo  n.  151 del  26/03/2001 (L.  183 del 
4.11.2010) dipendente a tempo indeterminato (Sig.ra AIAHG) in servizio presso il CSM di Ceglie Messapica   (DSS3 di 
Francavilla  F.na),presa  d’  Atto  della  cessazione  del  congedo  a  decorrere  dal  26.04.2024.  Atto  non  soggetto  a 
pubblicazione in forma integrale.

IL DIRETTORE 

del Distretto Socio Sanitario n.  3 di  Francavilla Fontana Dott.  Gabriele Argentieri,  nominato con Deliberazione del 
Direttore Generale n.0300 del  09.02.2024, in virtù della delega conferita dal Direttore Generale con Deliberazione 
n.1503 del 09/05/2005, integrata con successivo provvedimento n.2381 del 06/08/2009; 

PREMESSO CHE:
Con determinazione n. 15/11/113  del 07/03/2024, veniva accolta la domanda di congedo retribuito dal 11.03.2024  al 
11.09.2024 ai sensi dell’art.42 del D. Lgs.vo n. 151 del 26/03/2001, alla  dipendente sig.ra (AIAHG), per assistere la 
sorella portatore di handicap grave D.P;
Vista la nota prot. n.  0039388  del  24.04.2024 con la quale la dipendente (AIAHG) ha  chiesto la cessazione di detto 
congedo per ricovero dell assistita portatore di Handicap.
RITENUTO di  dover prendere atto di  quanto innanzi  e  di  disporre,  conseguentemente,  la  cessazione del  congedo 
retribuito della dipendente (Sig.ra AIAHG) a decorrere dal 26.04.2024 (fruito sino al 24.04.2024);

VISTE:
.la deliberazione n. 23 del 14/06/2007 del Garante per la protezione dei dati personali ad oggetto: “Linee guida in 

materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalità di gestione del rapporto di lavoro in ambito 
pubblico”;

.la  deliberazione n.  1406 del  20/05/2009 “approvazione delle  linee  guida  per  la  predisposizione,  adozione e 
pubblicazione delle deliberazioni del Direttore generale e delle determinazioni dei Dirigenti delegati”;

                                                                DETERMINA

Per le motivazioni in premessa esposte che qui si intendono integralmente riportate:

1)di prendere atto della nota prot  0039388 del  24.04.2024 con la quale la dipendente (AIAHG) ha chiesto la 
cessazione del congedo retribuito per ricovero dell assistita portatore di handicap;

2)di disporre   la cessazione del congedo retribuito della dipendente  (Sig.ra  AIAHG) a decorrere dal  26.04.2024 
(fruito sino al 24.04.2024);

3) di trasmettere il presente atto:

  - all’interessato;
 - all’ufficio stipendi,all’ufficio rilevazioni presenze,

 - alla Segreteria atti deliberativi (originale e copia cartacea)
 - all’Area Gestione del personale (tramite procedura Openwork);

 - all’Area Gestione Risorse Economico-Finanziarie (tramite procedura Openwork).

Il Funzionario Istruttore              (Dott.ssa Filomena Elia)        ___F.TO____________________________

Il Direttore  del Distretto S.S.N.3  (Dott. Gabriele Argentieri)    ____F.TO________________________
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