. SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ASL Brindisi REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0000138 del 15/01/2026 - Proposta n. 0000165 del 15/01/2026

OGGETTO: cod. id. FB cessato dipendente di questa Asl. Presa d’atto della sentenza n. 1536 emessa dal
Tribunale di Brindisi in data 03.12.2025 (RG 49/2023).

AREA GESTIONE PERSONALE

U.0.S. Trattamento giuridico, economico e previdenziale

il Direttore Vicario dell’Area Gestione Personale, Dr. Luigi SPINA, sulla base dell’istruttoria effettuata dal
Collaboratore amministrativo Dr.ssa Barbara MAGGIO e della relazione formulata dal Dirigente
amministrativo Dr.ssa Adriana CARROZZO, espone:

Premesso che:

v" Con ricorso acquisito agli Atti prot. n. 4380 del 17.01.2023, I'avv. Daniele LUTRINO, in nome e per
conto del dipendente cod. id. FB, chiedeva il pagamento dell'indennita sostitutiva delle ferie
maturate e non godute alla data di cessazione parian. 126,11 giorni;

v' Con Deliberazione del Direttore Generale n. 2393 del 25.09.2023 questa Amministrazione si
costituiva in giudizio;

PRESO ATTO della sentenza n. 1536 emessa dal Tribunale di Brindisi in data 03.12.2025 con cui il Giudice
del Lavoro, definitivamente pronunciando sul ricorso depositato il 07.01.2023 da (...) nei confronti di ASL
Brindisi, cosi provvede: “accerta e dichiara il diritto di parte ricorrente all’indennita sostitutiva per ferie non
godute e per I'effetto condanna I’ASL Brindisi, in persona del suo legale rappresentante pro tempore, al
pagamento in favore di (...), della somma dovuta parametrata a n. 126,11 giornate di ferie maturate e non
godute, oltre interessi legali dalla maturazione del credito e sino al soddisfo; condanna ASL Brindisi alla
refusione delle spese di lite in favore della parte ricorrente, che liquida in € 3.689,00 IVA, CPA e rimborso
spese come per legge, con distrazione”;

VISTA la nota dello Studio Legale Avv. D. LUTRINO, acquista agli Atti in data 05.12.2025 prot. N. 126056, con
cui viene notificata la suddetta sentenza n. 1536/2025 ai fini esecutivi ai sensi dell’art.479 cpc;

CONSIDERATO che, il compenso sostitutivo di che trattasi deve essere commisurato alla retribuzione
giornaliera dividendo per 26 la retribuzione individuale complessiva mensile in godimento, come fissata
dalla norma contrattuale di riferimento, giusta sottostante quadro riepilogativo:

\Voci 2007 2008 2009 2010 2011
Stipendio base € 3.228,31 € 3.250,68 € 3.331,61 € 3.331,61 € 3.331,61
Indennita di specificita medica € 645,57 € 645,57 € 645,57 € 645,57 € 645,57
Indennita di esclusivita € 1.376,92 € 1.376,92 € 1.421,02 € 1.421,02 € 1.421,02
ind. incarico struttturg

complessa € 786,01 € 786,01 € 786,01 € 786,01 € 786,01
Retribuzione posizione minima € 954,05 € 954,05 € 1.013,61 € 1.013,61 € 1.013,61
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contrattuale unificata

R.ILA. € 208,87 € 208,87 € 208,87 € 208,87 € 208,87
R.I.LA. TEMPO PIENO € 145,75 € 145,75 € 145,75 € 145,75 € 145,75
R.I.LA. MEDICO SPECIALISTA € 18,59 € 18,59 € 18,59 € 18,59 € 18,59
Vacanza Contrattuale € 24,21 € 24,21
Retrib. Di Posiz. Variabile Az. € 545,82 € 545,82 € 545,82 € 482,99 € 482,99
ITOTALE (A) € 7.909,89 € 7.932,26 € 8.116,85 € 8.078,23 € 8.078,23
IA/26 € 304,23 € 305,09 € 312,19 € 310,70 € 310,70
giorni di ferie 23,45 28 28 28 18,66
ITOTALE COMPLESSIVO € 7.134,11 € 8.542,43] € 8.741,22 € 8.699,63] € 5.797,68

RITENUTO di dover dare esecuzione alla sentenza nr. 1536/2025 e corrispondere in favore del cessato
dipendente cod. id. FB I'importo complessivo pari ad € 38.915,09 a titolo di indennita sostitutiva delle ferie
maturate e non godute alla data di cessazione pari a n. 126,11 giorni cosi determinato:

RICHIAMATO l'art. 22, comma 36, della legge 724/1994, che dispone il divieto di cumulo di interessi legali e rivalutazione monetaria
ai soli crediti per i quali non sia maturato il diritto alla percezione entro il 31.12.1994. Tale divieto & operativo, pertanto, solo per i
crediti di natura retributiva a partire dal 01.01.1995, relativamente ai quali I'importo dovuto per interessi va portato in detrazione
della somma spettante a ristoro del danno sofferto per svalutazione monetaria. Gli interessi legali e |a rivalutazione monetaria, per
gli emolumenti corrisposti tardivamente al dipendente pubblico, vanno calcolati separatamente sull'importo nominale del credito,
per cui sulla somma dovuta quale rivalutazione non vanno calcolati interessi o rivalutazione ulteriore, mentre sulla somma dovuta a
titolo di interessi non spettano ancora interessi e rivalutazione. Ai sensi dell’art. 3 del D.M. 01.09.1998 n. 352:

1. “gliinteressi legali o la rivalutazione monetaria decorrono dalla data di maturazione del credito principale, ovvero dalla
data di scadenza del termine previsto ai sensi dell’art. 2 della legge 07.08.1990 n. 241, per I'adozione del relativo
provwvedimento e sono dovuti fino alla data di emissione del titolo di pagamento, da comunicare all’interessato nel
termine di trenta giorni;

2. Gliinteressi legali o la rivalutazione monetaria sono calcolati sulle somme dovute, al netto delle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali. E escluso I’'anatocismo;

3. Sulle somme da liquidare a titolo di interesse legale o rivalutazione monetaria é applicata la ritenuta fiscale, ai sensi
dell’art. 1 del D. Lgs. 02.09.1997 n. 314”.

RITENUTO, altresi, di dover corrispondere, in favore del cessato dipendente cod. id. FB, I'importo
complessivo pari ad € 6.216,69 a titolo di interessi legali /rivalutazione monetaria dal 01.09.2020 al
31.12.2025, come da prospetto redatto dal competente ufficio;

RITENUTO di dover liquidare, in favore dell’ Avv. Daniele LUTRINO, I'importo complessivo pari ad € 4.671,04
a titolo di rimborso spese legali, di seguito determinate:

A) Onorario per sentenza € 3.689,00
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B) Spese forfettarie 15% € 553,35
C) C.A.P.4% € 169,69
D) C.U. € 259,00

TOTALE al lordo delle ritenute € 4.671,04

RICHIAMATA la deliberazione n. 243 del 15.05.2014, del Garante per la protezione dei dati personali, avente ad
oggetto “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”;

RICHIAMATO, altresi, il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 “Approvazione delle Linee Guida per la predisposizione,
adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore generale e delle determinazioni dei Dirigenti”;

DATO ATTO che il presente provvedimento determina scritture contabili;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati per costituirne parte
integrante:

1. prendere atto e dare esecuzione alla sentenza n. 1536 emesso dal Tribunale di Brindisi — Sezione lavoro
in data 04.12.2025, alle condizioni nella stessa riportate;

2. corrispondere, in favore del cessato dipendente cod. id. FB le seguenti somme:
e € 38.915,09 a titolo di indennita sostitutiva delle ferie maturate e non godute alla data di cessazione
parian. 126,11 giorni;
e €6.216,69 a titolo di interessi legali /rivalutazione monetaria dal 01.09.2020 al 31.12.2025;

3. liquidare, in favore dello studio legale Avv. Daniele LUTRINO I'importo complessivo pari ad € 4.671,04 a
titolo di rimborso spese legali;

4. autorizzare I’Area Gestione Risorse economico-finanziarie ad emettere il mandato di pagamento in
favore dell’Avv. Daniele LUTRINO pari ad € 4.671,04 successivamente all’emissione della fattura
elettronica intestata alla ASL BR (cod. Uff. TFVU38);

5. dichiarare cessata la materia del contendere;
6. attribuire la complessiva spesa come di seguito determinata:

e € 38.915,09 a titolo di indennita sostitutiva delle ferie maturate e non godute sul conto
230.120.00110 (fondo rischi per contenzioso personale dipendente) — giusta nota prot. n. n. 28866
del 17.03.2025 — bilancio 2025- centro di costo 1.7.9.01.01.1;

e € 5.672,53 quali interessi legali anni precedenti sul conto 757.100.00205 (altre sopravvenienze
passive) — bilancio 2025 - centro di costo 1.7.9.01.01.1;

e € 544,16 quali interessi legali anno 2025 sul conto 751.100.00015 (interessi moratori e
rivalutazione monetaria) - bilancio 2025; - centro di costo 1.7.9.01.01.1
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e €4.671,04 a titolo di rimborso spese legali sul conto 230.120.00110 (fondo rischi per contenzioso
personale dipendente) — giusta nota prot. n. n. 28866 del 17.03.2025 — bilancio 2025 - centro di

costo 1.7.9.01.01.1;

7. trasmettere il presente atto:
v' all'interessato;
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allo studio legale Avv. Daniele LUTRINO tramite pec: lutrino.daniele@ordavvle.legalmail.it;

v’
v" alla Struttura Burocratico legale;
v

all’Area Gestione Risorse economico-finanziarie.

Il Funzionario istruttore

Il Dirigente UOS

Trattamento economico giuridico
e previdenziale

Il Direttore Vicario U.O.C.

Area Gestione del Personale

Con la sottoscrizione della presente determinazione si dichiara di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt.
6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da
pregiudicare I'imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna

ASL Brindisi

BARBARA MAGGIO

Dr.ssa Barbara MAGGIO 15.01.2026 10:31:27 CET

ASL Brindisi

Dr.ssa Adriana CARROZZO
ADRIANA CARROZZO
15.01.2026 10:46:40 CET

ASL Brindisi

Dr. Luigi SPINA
LUIGI SPINA

15.01.2026 10:49:09 CET

situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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