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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 0001548 del 06/05/2025 - Proposta n. 0001633 del 05/05/2025

Oggetto: DIPENDENTE identificato con cod. FFEG, Area Comparto. Rettifica congedo straordinario retribuito
per assistenza a soggetto disabile, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, comma 2, L. n.
53/2000 e 42, comma 5, D. Lgs. n. 151/2001..

P.O. PERRINO DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Il Direttore Amministrativo del P.O. “A. Perrino” di Brindisi, il Dott. Ignazio BUONSANTO, nominato con deliberazione
del Direttore Generale n. 765 del 10/04/2020, in virtu dei poteri a lui conferiti con delibera del Direttore Generale n.
1503 del 09/06/2005, integrata dal successivo provvedimento n. 2381 del 06/08/2009, e il Direttore Medico del P.O.
“A. Perrino” di Brindisi, Dr. Andrea Domenico A. MOLINO, e la Dirigente Responsabile dell’U.0.S. Affari Generali e
Gestione del Personale del P.O. “A. Perrino” di Brindisi, Dott.ssa Anna CAMASSA, sulla base dell’istruttoria effettuata
dal Sig. Cosimo PENTA, che con la sottoscrizione della presente determinazione viene confermata:

PREMESSO che in riscontro alla richiesta acquisita in data 10/02/2025 con il n. protocollo 14556, veniva concesso, con
determina aziendale n. 1204 del 03/04/2025, al dipendente identificato con cod. FFEG, dipendente a tempo
indeterminato dell'Area Comparto, il congedo straordinario ai sensi dell’art. 42 del T.U. di cui al D. Lgs.vo n. 151 del
26/3/2001, per il periodo dal 25/04/2025 al 30/09/2025;

VISTO CHE con nota del 05/05/2025, acquisita al protocollo n. 46701 del 05/05/2054, il dipendente in oggetto ha
chiesto la revoca del periodo di congedo straordinario, di cui al D. Lgs.vo n. 151 del 26/3/2001 ottenuto con determina
n. 1204 del 03/04/2025 con rettifica del periodo che va dal 04/05/2025 al 30/09/2025;

CONSIDERATO CHE occorre prendere atto di quanto chiesto dal dipendente in oggetto, previa parziale rettifica
dell'atto di determina citato in premessa, relativamente alla data di fine del periodo del congedo richiesto con la
precedente domanda del 25/03/2025, non piu il 30/09/2025 bensi il 04/05/2025

DETERMINANO

Per i motivi riportati in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

1. diaccogliere la domanda del 05/05/2025 del dipendente a tempo indeterminato identificato con cod. FFEG
dell'Area Comparto, tesa ad ottenere la fine di tale beneficio, con decorrenza 04/05/2025, del congedo
straordinario di cui all’art. 42, comma 5, del D. Lgs.vo n. 151 del 26/3/2001 concesso con determina aziendale
n. 1204 del 03/04/2025 dal 25/04/2025 al 30/09/2025;

2. di disporre il regolare rientro in servizio del dipendente identificato con cod. FFEG, dipendente a tempo
indeterminato dell'Area Comparto, per i periodi sopra indicati;

3. dinotificare il presente atto:

® alla dipendente interessata

e all'ufficio stipendi P.O. Perrino

e all'ufficio rilevazione presenze P.O. Perrino

® al Direttore dell'U.O.C.di appartenenza del P.O. “A.Perrino”
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® al Direttore Medico del P.O. Perrino “Brindisi- San Pietro Vernotico”.
4. diinviare la presente determinazione, per i consequenziali adempimenti di competenza:
o all'Area Gestione del Personale ASL B

L'Istruttore del P.O. “Brindisi-S. Pietro V.co”  (Sig. Cosimo PENTA)

Il Dirigente Amministrativo U.0.5. AA. GG.

e Gestione del  Personale (Dott.ssa Anna CAMASSA)

EI I?lrgtEPre Amministrativo del P.O. (Dott. Ignazio BUONSANTO)
Brindisi
Il Direttore Medico del P.O. “Brindisi” (Dott. Andrea Domenico Angelo MOLINO)

Con la sottoscrizione della presente determinazione si dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni
ed integrazioni, tale da pregiudicare I'imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di

incompatibilita ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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