
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Rettifica determinazione n. 673 del 23.02.2026 avente ad oggetto: Sig. Francesco Antonio  
RODIO  dipendente  a  tempo  indeterminato,  Assistente  Amministrativo  -  Area  degli  
Assistenti: cessazione dal servizio per recesso volontario a decorrere dal 01.09.2026.

AREA GESTIONE PERSONALE - U.O.S. Trattamento giuridico, economico e previdenziale

Sull’argomento specificato in oggetto, il Direttore dell’Area Gestione Personale, Dr.ssa Caterina Diodicibus,  
sulla  base  dell’istruttoria  effettuata  dal  Funzionario  Istruttore  Dr.  Giuseppe Ciccarese  e  della  relazione 
formulata  dal  Dirigente  Amministrativo U.O.S.  Trattamento Giuridico  Economico e  Previdenziale  Dr.ssa  
Adriana Carrozzo, dispone quanto segue.

PREMESSO CHE:
 Con nota prot. 21867 del 20.02.2026, con la quale il dipendente Francesco Antonio RODIO, a tempo 

indeterminato  presso  questa  Azienda,  inquadrato  come Assistente  Amministrativo -  Area  degli 
Assistenti  e  attualmente  in  servizio  presso  il  Poliambulatorio  di  Cisternino  DSS  2  Fasano  ha 
esercitato la facoltà di recesso volontario dal rapporto di lavoro.

 In  conformità  con  la  normativa  vigente,  che  demanda  al  dipendente  l'individuazione  della  
decorrenza delle dimissioni, lo stesso ha indicato quale ultimo giorno di servizio il 01.09.2026, con 
cessazione definitiva del rapporto dal 31.08.2026.

 Contestualmente,  il  dipendente  ha  richiesto  l'attivazione  delle  procedure  per  il  trattamento 
pensionistico e l’Indennità Premio di Servizio (IPS).

 A seguito di tale istanza, è stata adottata la determinazione n. 673 del 23.02.2026 per formalizzare  
la cessazione dal servizio secondo le scadenze sopra indicate.

VISTA la nota prot. n. 45551 del 17.04.2026, con la quale il dipendente Francesco Antonio RODIO, a seguito 
di ulteriori valutazioni, ha rettificato la precedente comunicazione di recesso dal servizio, indicando quale 
nuova data di cessazione il 01.01.2027 (ultimo giorno di servizio 31.12.2026), con contestuale richiesta di  
avvio delle procedure per il trattamento pensionistico e l’Indennità Premio di Servizio;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla rettifica della determina n. 673 del 23.02.2026, recependo la  
nuova  volontà  manifestata  dalla  dipendente  e  fissando  la  decorrenza  della  cessazione  dal  servizio  al  
01.01.2027, con ultimo giorno lavorativo il 31.12.2026;

LETTO, altresì, l’art. 53 (“Termini di preavviso”), commi 1 e 2, del C.C.N.L. del triennio 2022/2024 relativo al  
personale del Comparto Sanità, ai sensi del quale, nella fattispecie, viene fissato in mesi due il termine di  
preavviso per esercitare la volontà di recesso;

RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, di dover prendere atto della nuova data di decorrenza del 
recesso volontario indicata dal Sig. Francesco Antonio RODIO, disponendo la risoluzione del rapporto di  
lavoro con effetto dal 01.01.2027 (ultimo giorno di servizio 31.12.2026);
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RITENUTO,  altresì,  di  dover  dare  comunicazione  della  cessazione  dal  servizio  della  Francesco  Antonio  
RODIO alla Direzione Provinciale INPS territorialmente competente, per i successivi adempimenti in materia 
previdenziale e di fine rapporto;
DICHIARATO che la documentazione ivi richiamata è presente agli atti dell’Area Gestione del Personale;

RICHIAMATA la  deliberazione n.  243 del  15/05/2014 del  Garante per  la  protezione dei  dati personali, 
avente ad oggetto:  “Linee guida in  materia  di  trattamento di  dati personali,  contenuti anche in  atti e  
documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e  
da altri enti obbligati”;

RICHIAMATO, altresì, il provvedimento n. 1406 del 20/05/2009, avente ad oggetto: “Approvazione delle  
linee guida per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle  
determinazioni dei Dirigenti delegati”;

D E T E R M I N A

per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e confermati:
1. Rettificare la determinazione n. 673 del 23.02.2026 relativa alla cessazione dal servizio del Sig. Fran-

cesco Antonio RODIO (Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti), individuando quale nuova 
data di decorrenza del recesso volontario il 01.01.2027, in sostituzione di quella precedentemente 
indicata (01.09.2026);

2. Prendere atto della volontà manifestata dal dipendente (nato il 06.12.1960), attualmente in servizio 
presso il Poliambulatorio di Cisternino DSS 2 Fasano, di recedere dal rapporto di lavoro a tempo in-
determinato con decorrenza 01.01.2027 (ultimo giorno di servizio 31.12.2026);

3. Dichiarare risolto, per l'effetto, il rapporto di impiego tra il suddetto dipendente e questa Ammini-
strazione con decorrenza 01.01.2027;

4. Demandare ai competenti uffici la predisposizione e l'invio alla sede provinciale INPS-GDP di Brindi-
si di tutte le certificazioni necessarie per l’erogazione del trattamento pensionistico e dell’Indennità 
Premio di Servizio (IPS);

5. Notificare il presente provvedimento all’interessata e trasmettere lo stesso, per quanto di rispettiva 
competenza, ai seguenti uffici e dirigenti:

 al Direttore del DSS Fasano
 all’Ufficio Trattamento economico del personale dipendente.

Il Funzionario Istruttore Dr. Giuseppe CICCARESE

Il Dirigente Amministrativo
U.O.S. Trattamento Giuridico 
Economico e Previdenziale

Dr.ssa Adriana CARROZZO

Il Direttore Area Gestione del 
Personale

Dr.ssa Caterina DIODICIBUS
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Con  la  sottoscrizione  della  presente  determinazione  si  dichiara  di  non  versare  in  alcuna  situazione  di  
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13,  
co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni,  tale da pregiudicare l’imparziale  
esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi  
dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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