
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE 
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:  Attività libera professionale intramoenia espletata in esecuzione del  Regolamento 
aziendale. Liquidazione e pagamento delle prestazioni effettuate nel mese febbraio 
2026 dal Dirigente Medico dr. Marco ACQUAVIVA, Responsabile U.O.S.D. Servizio 
Sorveglianza Sanitaria.

Direzione Amministrativa e Medica del Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana

 I Direttori Amministrativo e Medico del Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana, Dott. Andrea 
CHIARI e Dott.ssa Anna Rita DESANTIS, giusta atto di delega del Direttore Generale di cui alla 
deliberazione  n.  1503  del  9.5.2005  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni,  sulla  base 
dell’istruttoria  curata  dal  Collaboratore  Amministrativo  Sig.  domenico  Argese,  che  con  la 
sottoscrizione della presente determinazione viene confermata:

PREMESSO
- che  con e-mail  del  21.7.2023,  inviata  alla  Coordinatrice  dell’Ufficio  Alpi  Aziendale  e  al  

Direttore  Amministrativo del P.O. di Francavilla Fontana, il dr. Marco  ACQUAVIVA ha 
formulato richiesta di  “sostituzione referente ALPI  ”,  comunicando che:  “… la  Direzione 
Amministrativa del P.O. Camberlingo di Francavilla Fontana ha dato la propria disponibilità  
a fornire il necessario supporto amministrativo in vista dei pagamenti delle prestazioni rese  
dal sottoscritto in regime di attività Alpi”,  chiedendo di voler attribuire “per l’attività ad  
espletarsi d’ora innanzi, l’incarico di supporto amministrativo al personale della predetta  
Direzione Amministrativa”,

- che con nota prot.n. 64989 del 27.7.2023, a firma del Direttore Amministrativo Aziendale e 
della  Coordinatrice  dell’Ufficio  Alpi  Aziendale,  è  stato  comunicato  al  Direttore 
Amministrativo del P.O. di Francavilla Fontana che: “…questo ufficio non ravvede condizioni 
ostative a detta alternanza, e che il gruppo di lavoro dei referenti alpi del P.O. di Francavilla 
Fontana, avrà cura di fornire  il  necessario  supporto  amministrativo interagendo con la  
procedura informatica in uso in azienda per la gestione e la liquidazione delle competenze,  
della corretta modalità di espletamento di tale attività, nonché del controllo dei cartellini  
relativi all’attività ALPI del dirigente medico in questione”,

- che con nota prot.n.75879 dell’8.9.2023 il Direttore Amministrativo del P.O. di Francavilla 
Fontana ha informato che l’Ufficio Alpi di Presidio avrebbe preso in carico la posizione del 
medico interessato a decorrere dal mese di giugno 2023;

VISTE

- la deliberazione n. 473 del 19.02.2008 con  la  quale  è  stato adottato il nuovo 
Regolamento Aziendale per l’esercizio della libera professione intramoenia, la deliberazione 
n. 526 del 26.02.2008, con la quale questa Azienda, a seguito delle richieste avanzate dalle 
OO.SS.  e  in  accoglimento  delle  stesse,  ha  sospeso  l’efficacia  della  su  richiamata 
deliberazione,

- la deliberazione n. 1321 del 07.05.2008 che ha modificato e integrato la deliberazione n. 473 
del 19.02.2008 e, nel contempo, ha approvato ed adottato il nuovo testo del Regolamento 
aziendale per l’esercizio della libera professione intramoenia,

- la nota prot. n. 25282 del 13.05.2008, con la quale è stata trasmessa la deliberazione del  
Direttore Generale n. 1321 del 07.05.2008 con allegato il nuovo Regolamento aziendale  
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per l’Attività Libero Professionale e Area a Pagamento, evidenziando che le disposizioni di 
cui  all’art.  27  dell’anzidetto  atto  regolamentare  sarebbero  decorse,  quanto  alla  loro 
applicazione, a decorrere dal 1° maggio 2008,

- la  deliberazione  n.  873  del  30.03.2009,  con  la  quale  è  stato  modificato  e  integrato  il  
Regolamento aziendale per l’attività libero professionale e Area a pagamento, di cui alla 
deliberazione n. 1321 del 07.05.2008, nella parte relativa alle tariffe e ripartizioni delle stesse 
con riferimento alle “Prestazioni di laboratorio” e “Prestazioni di Diagnostica strumentale”,

- le deliberazioni n. 1393 del 26.07.2012 avente come oggetto “L.R.n.2/2011” Approvazione 
del piano di rientro della Regione Puglia 2010. -2012 obiettivo B 3.7 – Monitoraggio e impulso 
delle attività di libera professione “Rideterminazione quota a favore della Azienda” e n.1 970 
del  26.11.2012  avente  come  oggetto:  Criteri  di  riparto  tariffe  per  prestazioni  libero 
professionali. Parziale modifica deliberazione 1393/2012,

- la deliberazione n. 1146 del 20.06.2014, la quale ha  disposto la parziale modifica della 
ripartizione delle tariffe relative alle prestazioni rese in regime ALPI prevista dalla citata 
deliberazione n. 1970 del 26.11.2012;

LETTI gli artt. 27, 28 e 29 del citato Regolamento, in coerenza con le modifiche e le integrazioni che 
sono  state  di  volta  in  volta  apportate  con  le  deliberazioni  sopra  elencate,  che  stabiliscono  le  
percentuali da attribuire al personale interessato, le modalità di liquidazione e trattamento fiscale e 
la gestione con contabilità separata;

CONSIDERATO  che il  dirigente  interessato ha  svolto  nel  mese di  febbraio  2026 attività  libero 
professionale intramoenia all’interno della struttura aziendale, al di fuori del normale orario di lavoro, 
in favore di pazienti paganti in proprio;

DATO ATTO che l’importo spettante al personale amministrativo facente parte dell’Ufficio ALPI di 
Presidio è da suddividere in parti uguali fra nr. 7 dipendenti individuati per curare i compiti connessi 
all’attività di cui trattasi, al di fuori del normale orario di lavoro, come di seguito nominativamente 
indicati: Ufficio     Rivalse   Sig. Domenico ARGESE, Ufficio Ragioneria Sig. Andrea ABBATECOLA, Ufficio 
Economato Sig.  Roberto  MANCINO,  Ufficio     Rilevazioni     Presenze   Sig. Cosimo  CHIONNA,  Sig.ra 
Stefania DI CASTRI, Sig.ra Rosanna CINIERI, Ufficio Protocollo Sig.ra Carmela ARGENTIERO;

PRESO ATTO

- che il  Dirigente medico dr. Marco ACQUAVIVA ha effettuato nel mese di febbraio 2026 
attività libero professionale intramoenia pari a un importo complessivo di € 2.824,00 (€ 
2.820,00  imponibile  per  prestazioni  +  €  4,00  per  Bolli),  centro  di  costo  1.7.9.01.01.1  - 
Struttura Centrale – Costi Comuni del bilancio 2026;

- che il suddetto importo è stato regolarmente incamerato dall’Istituto Tesoriere di 
quest’Azienda con emissione di provvisori di entrata, conseguente regolarizzazione contabile 
e  successiva  registrazione in  P.N.  n.265971 del  06/11/2026  partita  intramoenia  mese  di 
febbraio  2026,  secondo  le  modalità  previste  dalla  circolare  prot.  n.136  del  29.3.2002 
dell’Ufficio aziendale della Libera Professione;

RICHIAMATE  infine la deliberazione n.243 del 15.5.2014 del Garante per la protezione dei dati 
personali, avente ad oggetto “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti 
anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web 
da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” e la deliberazione del Direttore Generale dell’A.S.L. BR 
n.1406 del 20.5.2009 recante “Linee Guida per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle 
deliberazioni del Direttore Generale e delle Determinazioni dei Dirigenti delegati”;

DETERMINANO
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per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti:

1. di dare atto:
- dell’avvenuto  svolgimento,  secondo il  prospetto allegato  alla  presente  determinazione, 

dell’attività  libero  professionale  intramoenia  da  parte  dr.  Marco  ACQUAVIVA,  il  quale 
relativamente all’elaborazione del mese di febbraio 2026 ha realizzato un ricavo totale di € 
2.824,00,

- dell’avvenuta registrazione contabile dei ricavi in P.N. n.265971 del 06/05/2026,
- dell’avvenuto versamento dell’imposta di Bollo per € 4,00,
- dell’avvenuta trattenuta del 5% Legge Balduzzi per € 112,10;

2. di ripartire la somma di € 2.820,00 quale ricavo del mese di febbraio 2026 così come segue:
- € 499,70 quale  quota spettante alla  ASL  BR sul  centro di  costo 1.7.9.01.01.1 -  Struttura 

Centrale – Costi Comuni del bilancio 2026,
- € 2.129,81 quale quota spettante al  professionista per attività intramoenia svolta presso 

ambulatori aziendali, somma da attribuire sul conto n.706.136.15 “quota libero professionale 
ALPI ambulatoriale" codice 7028 sul c.  di  costo 1.7.9.01.01.1 – Struttura Centrale – Costi 
Comuni del Bilancio 2026;

- € 42,86 quale quota spettante al personale amministrativo, somma da attribuire sul conto 
706.136.15  “compartecipazioni  al  personale  di  supporto”  –  cod.  180390 centro  di  costo 
1.7.9.01.01.1 - Struttura Centrale – Costi Comuni del bilancio 2026;

- € 21,43 quale quota spettante al personale amministrativo dell’Ufficio Alpi, bilancio 2026;
- € 14,10 quota da attribuire al Fondo di Riequilibrio, sul conto n. 706.136.15 “quota fondo 

comune ALPI c. di c. 1.7.9.01.01.1 - Struttura Centrale – Costi Comuni del bilancio 2026;
- € 112,10 da accantonare sul fondo 5% Alpi Legge Balduzzi sul conto 23012500020, centro di  

costo 1.7.9.01.01.1 - Struttura Centrale – Costi Comuni del bilancio 2026;

3. di liquidare e pagare, unitamente alla retribuzione mensile, al dr. Marco ACQUAVIVA e al 
personale  dell’Ufficio  Alpi  di  Presidio  indicati  nel  prospetto  allegato  alla  presente 
determinazione le somme a ciascuno attribuite a norma del Regolamento, per un importo 
complessivo di € 2.820,00 da attribuire al centro di costo 1.7.9.01.01.1 - Struttura Centrale – 
Costi Comuni del bilancio 2025.

Il Funzionario Istruttore (Sig. Domenico Argese ___________________________

Il Direttore Amministrativo del 
P.O. di Francavilla Fontana (Dr. Andrea CHIARI) ___________________________

Il Direttore Medico del P.O. di 
Francavilla Fontana (Dott.ssa Anna Rita DESANTIS) ___________________________

Con la sottoscrizione della presente determinazione si dichiara di non versare in alcuna situazione di  
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6,  
7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare  
l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di  
incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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