
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Rettifica  della  determinazione  dirigenziale  n.  1537  del  23/04/2026   –  congedo 
retribuito ai sensi dell’art. 42 del T.U. Di cui al D.lgs n. 151/2001 Sig. CIFO, dipendente 
a tempo indeterminato – atto non soggetto a pubblicazione in forma integrale, come 
da D.Lgs n. 196/2003, come modificato dal D.lgs n. 101 del 10/08/2018

AREA GESTIONE PERSONALE
Sull’argomento  in  oggetto  il  Direttore  dell’Area  Gestione  del  Personale,  Dott.ssa  Caterina 
DIODICIBUS,  sulla  base dell’istruttoria  effettuata dal  Collaboratore Amministrativo dott.ssa Eva 
ASTORE e della relazione del Dirigente Responsabile dell’U.O.S. “Trattamento giuridico, economico 
e previdenziale” Dott.ssa Adriana CARROZZO,  relaziona quanto appresso:

PREMESSO
 

- l’istanza del 20.04.2026 acquisita agli atti dell’area gestione del personale della Sig. CIFO,  recante 
la richiesta di fruire del congedo retribuito, ai sensi dell’articolo 42 co. 5 del D.lgs n. 151/2001  per  
i periodi dal 18.05.2026 al 29.05.2026, dall’8.06.2026 al 28.07.2026 e dal 10.8.2026 al 5.09.2026;
- la determinazione dirigenziale n. 1537 del 23/04/2026  – congedo retribuito ai sensi dell’art. 42 
del T.U. di cui al D.lgs n. 151/2001 Sig. CIFO,  dipendente a tempo indeterminato che riporta i  
sopra riferiti periodi di fruizione del congedo;
-la  successiva  istanza  prot.  n.  57559  del  18.05.2026  con  la  quale  la  Sig.  CIFO,  ha  chiesto  di  
modificare  il  periodo di  congedo retribuito  dal  18.05.2026  al 19.05.2026  e dal 22.05.2026  al 
29.05.2026;
-  che, pertanto, il  periodo di fruizione del congedo, deve intendersi ed essere rettificato come 
periodo dal  18.05.2026 al 19.05.2026  e dal 22.05.2026 al 29.05.2026;
-che restano confermati i periodi di congedo richiesti nella citata determina e cioè dal’8.06.2026 al  
28.07.2026 e dal 10.8.2026 al 5.09.2026;
RICHIAMATA  la  deliberazione  n.  1406  del  20/05/2009  “approvazione  delle  linee  guida  per  la 
predisposizione,  adozione  e  pubblicazione  delle  deliberazioni  del  Direttore  generale  e  delle 
determinazioni dei Dirigenti delegati”;

D E T E R M I N A N O 

Per i motivi riportati in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

1 Di rettificare la determinazione dirigenziale n. 1537 del 23.04.2026  – congedo retribuito ai 
sensi  dell’art.  42  del  T.U.  Di  cui  al  D.lgs  n.  151/2001  Sig.  CIFO,  dipendente  a  tempo 
indeterminato  –  atto non soggetto a  pubblicazione  in  forma integrale nella  sola  parte 
relativa al periodo di fruizione del congedo da intendersi dal 18.05.2026 al 19.05.2026 e dal 
22.05.2026 al 29.05.2026, fermo restando il contenuto della predetta determina;

2 Di trasmettere il presente provvedimento:
- all’interessato e all’unità operativa di appartenenza;
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Il Collaboratore Amministrativo (Dott.ssa Eva ASTORE)

Il Dirigente Amministrativo 
Responsabile

(Dott.ssa Adriana CARROZZO)

Il Direttore dell’Area Gestione 
del personale

(Dott.ssa Caterina DIODICIBUS)

Con la sottoscrizione della presente determinazione si dichiara di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 
e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare 
l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di 
incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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