
 

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DEI DIRETTORI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI FRANCAVILLA FONTANA

Iscritta nel Registro Determinazioni al n. 09/155/123                 data: 16.8.2024

DT-02642/24 del 16/08/2024 

OGGETTO:     Dipendent... BOHF, in servizio a tempo indeterminato con il profilo professionale di infermier..., 
Area dei professionisti della salute e dei funzionari. Presa d’atto della sospensione del periodo 
di  congedo  retribuito  ai  sensi  dell’art.  42  del  D.Lgs.  n.  151  del  26.3.2001  concesso  con 
determina n.  ……..  del  ………. per il  periodo dal  1.7.2024 al  15.9.2024.  Atto non soggetto a 
pubblicazione in forma integrale,  come da D.Lgs.   n.  196/2003,  come modificato dal  D.Lgs 
10/08/2018 n. 101.

I DIRETTORI
                        

Amministrativo e Medico ad interim del Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana, Dott. Andrea CHIARI e 
Dott. Francesco Paolo LISENA, giusta atto di delega del Direttore Generale di cui alla deliberazione n. 1503 del  
9.5.2005 e successive modificazioni  ed integrazioni,  sulla base dell’istruttoria effettuata dal  Collaboratore 
Amministrativo Dott.ssa Mariangelica CARLUCCI,  che con la  sottoscrizione della  presente determinazione 
viene confermata;

VISTA la nota prot. n. 45620 del 15.5.2024 con la quale al Dott. Francesco Paolo LISENA, Direttore Medico del  
Presidio  Ospedaliero  di  Ostuni,  è  stato  conferito  l’incarico  ad  interim  di  Direttore  Medico  del  Presidio 
Ospedaliero di Francavilla Fontana;

RICHIAMATA  la  precedente  determinazione  n.  …….  del  ……...  con  la  quale  veniva  concesso  a…..  BOHF, 
dipendente a tempo indeterminato con il  profilo professionale di infermier...,  Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari, in servizio presso il Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana, un congedo retribuito 
ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 151 del 26.3.2001 per il periodo dall’1.7.2024 al 15.9.2024, per complessivi  
gg. 74;

VISTE, in atti, le note rispettivamente del ……... e dell’……. con le quali ..l... dipendent... ha prodotto la relativa 
certificazione  sanitaria  a  supporto  di  inizio  e  fine  ricovero  ospedaliero  dal  ……...  al  ……….  del  disabile  
convivente, per il quale è stato concesso all... stess…. il congedo ordinario; 

RITENUTO  di doverne prendere atto e, per l’effetto, di sospendere il godimento del congedo  retribuito ai 
sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 151 del 26.3.2001 dal ……. al ………….. per gg. 8;

RICHIAMATE la deliberazione n. 243 del 15.5.2014, del Garante per la protezione dei dati personali, avente ad 
oggetto:  “Linee  guida  in  materia  di  trattamento  di  dati  personali,  contenuti  anche  in  atti  e  documenti 
amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti 
obbligati” e la deliberazione del Direttore Generale dell’A.S.L. BR n. 1503 del 9.5.2005 e s.m.i. recante: “Linee 
Guida. Omogeneizzazione e snellimento dei procedimenti amministrativi e procedure in materia di gestione 
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del personale. Approvazione” e n. 1406 del 20.5.2009 recante: “Linee guida per la predisposizione, adozione e 
pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle Determinazioni dei Dirigenti delegati”.

DETERMINANO

per quanto descritto in narrativa e che qui si riporta per farne parte integrante e sostanziale:

1. di prendere atto delle note rispettivamente del ………... e dell’…………. con cui BOHF, dipendent…. a tempo 
indeterminato con il profilo professionale di infermier..., Area dei professionisti della salute e dei funzionari, in 
servizio presso il Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana, ha prodotto la relativa certificazione sanitaria a 
supporto di inizio e fine ricovero ospedaliero del disabile convivente, per il quale è stato concesso all... stess...  
il congedo retribuito di cui all’art. 42, comma 5, del D.Lgs.  n. 151/2001, concesso con determinazione n. …...  
del ……….., determinando così la sospensione dell’istituto per il periodo dal ………. al …………..; 

2. per l’effetto, di sospendere il congedo retribuito di cui al punto n. 1 della presente parte dispositiva dal  
………. al …………., per complessivi gg. 8;

3. di dare atto che dalla data dell’………... il congedo retribuito riprende la sua decorrenza fino al 15.9.2024 e  
che allo spirare del  periodo di  congedo concesso con determinazione n………..  del  …………..  (compresa la 
detrazione dei gg. 8 di ricovero ospedaliero) ..l…. dipendent…. avrà complessivamente usufruito, nell’arco 
della propria vita lavorativa, di gg. 66 di congedo straordinario ai sensi dell’art. 42, comma 5, del D.Lgs.  n.  
151/2001; 

4. di confermare, per il resto, quanto già disposto con la determinazione n. ….. del …………..;

5.  di dare atto che la presente determinazione costituisce provvedimento non soggetto a pubblicazione in 
forma integrale;

6.  di  trasmettere la  presente  determinazione a…..  dipendent...  interessat….,  all’ufficio  stipendi,  all’ufficio 
rilevazione presenze ed alla Segreteria degli atti deliberativi.

Il Funzionario Istruttore (Dott.ssa Mariangelica CARLUCCI)           __________f.to_________________

Il Direttore Amministrativo (Dott. Andrea CHIARI)   __________f.to__________________

Il Direttore Medico ad interim (Dott. Francesco Paolo LISENA) __________f.to__________________
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI

PER COPIA CONFORME
AD USO AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Brindisi               _____________________

Il Responsabile   ____________________

PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO ON LINE 
DI QUESTA AZIENDA SANITARIA

dal __16.8.2024________ al________________

Data  

Il Responsabile      _________________
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