
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:  Dr. (omissis),  medico specialista ambulatoriale interno con incarico in convenzione a tempo 
indeterminato fino al 20.02.2026. Corresponsione del premio di operosità, ai sensi dell’A.C.N. 
per  la  disciplina  dei  rapporti  con  gli  specialisti  ambulatoriali  interni,  veterinari  ed  altre  
professionalità sanitarie (biologi, chimici, psicologi) del 05.02.2026.

AREA GESTIONE DEL PERSONALE
U.O.S. Gestione Amministrativa del Personale Convenzionato

Il Direttore vicario dell’Area Gestione del Personale, Dott. Luigi Spina, sulla base della relazione formulata 
dal  Dirigente  Responsabile  dell’Unità  Operativa  Semplice  Gestione  Amministrativa  del  Personale 
Convenzionato, Dott. Gaetano Santoro, e dell’istruttoria curata dal collaboratore amministrativo Antonio 
Massaro, dispone quanto segue:

PREMESSO che in data 20.02.2026 è cessato il rapporto convenzionale a tempo indeterminato del medico 
specialista ambulatoriale interno Dr. (omissis), per raggiunti limiti di età.

APPURATO che il suddetto rapporto convenzionale è regolamentato dall’A.C.N. per la disciplina dei rapporti 
con gli Specialisti ambulatoriali interni, Veterinari ed altre Professionalità sanitarie del 05.02.2026;

VISTO  l’art.  48  del  sopraindicato  A.C.N.,  che  prevede  per  gli  specialisti  ambulatoriali,  i  veterinari  e  i  
professionisti  con  incarico  a  tempo  indeterminato,  alla  cessazione  del  rapporto  convenzionale,  dopo 
almeno un anno di servizio, la corresponsione del premio di operosità nella misura di una mensilità per ogni 
anno di servizio prestato, in base al trattamento in vigore al momento della cessazione e ragguagliata alle  
ore effettive di attività ambulatoriale svolta, fissandone le modalità applicative;

ACCERTATO che il Dr.  (omissis) ha prestato servizio in qualità di medico specialista ambulatoriale interno 
convenzionato a tempo indeterminato, solo presso questa ASL:

- con incarico a 10 ore settimanali dal 01.11.2012 al 31.05.2016,
- con incarico a 18 ore settimanali dal 01.06.2016 al 20.02.2026,

come risulta dal NSISR Edotto - Nuovo Sistema Informativo Sanitario Regionale;

RITENUTO di  dover liquidare e pagare al  Dr.  (omissis) il  premio di  operosità,  secondo i  criteri  previsti 
dall’A.C.N.  vigente,  nella  misura  di  €  34.589,26,  al  lordo  della  ritenuta  IRPEF  di  €  7.733,36 applicata 
sull’ammontare complessivo dello stesso detratta la riduzione prevista per legge di  € 1.723,29,  per un 
importo netto a corrispondere pari a € 26.855,90, come da prospetto di liquidazione allegato al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATI:

- la deliberazione 14.06.2007 del Garante per la protezione dei dati personali “Linee guida in materia di  
trattamenti di dati personali di lavoratori per finalità di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubbli-
co”,

- il G.D.P.R. 679/2016 e il D.Lgs. 196/03 modificato dal D.Lgs. 101/2018 in ambito di privacy,
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- la determinazione n. 1406 del 20.05.2009 “Approvazione delle linee guida per la predisposizione, ado-
zione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni dei Dirigenti”;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa, da intendersi qui integralmente riportati costituendone parte integrante:

- di liquidare e pagare al Dr. (omissis), medico specialista ambulatoriale interno con incarico a tempo in-
determinato dal 01.11.2012 al 20.02.2026, il premio di operosità nella misura di  € 34.589,26, al lordo 
della ritenuta IRPEF di € 7.733,36 applicata sull’ammontare complessivo dello stesso detratta la riduzio-
ne prevista per legge di € 1.723,29, per un importo netto a corrispondere pari a € 26.855,90, come da 
prospetto di liquidazione allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

- di utilizzare il fondo di accantonamento “Premio di Operosità SUMAI”, conto economico 230.110.00005 
del bilancio 2026, per il costo, già accantonato, di € 34.589,26;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

- di inviare il presente atto all’Area Gestione Risorse Economico-Finanziarie.

Il funzionario istruttore (Antonio Massaro)

Il Dirigente U.O.S. Gest. Amm. Pers. Convenzionato (Dott. Gaetano Santoro)

Il Direttore vicario dell’Area Gestione del Personale (Dott. Luigi Spina)

Con  la  sottoscrizione  della  presente  determinazione  si  dichiara  di  non  versare  in  alcuna  situazione  di  
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13,  
co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni,  tale da pregiudicare l’imparziale  
esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi  
dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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