
  

 

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PUGLIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE 
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

 

1 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  

 
Oggetto: Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 6 Salute – Linea di intervento: 

PNC M6 – C2 – Misura 1.2. Procedura negoziata ai sensi dell’art. 50, comma1, lett.d), 
del D.Lgs. n. 36/2023 per l’affidamento dell’appalto integrato relativo ai servizi di 
Architettura, Ingegneria ed Esecuzione dei Lavori finalizzati all’adeguamento sismico 
presso il Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana (BR) sito in via Madonna delle 
Grazie – LOTTO 3 - CUP: J61B21006690001 - CIG: B43AB9D783 - Ricognizione gruppo 
di lavoro e liquidazione incentivi per funzioni tecniche - Fase di esecuzione. 

 

U.O.C. AREA GESTIONE TECNICA 

il Direttore dell’Area Gestione Tecnica, Dott. Ing. Sergio Maria RINI, sulla base della propria 
istruttoria 

PREMESSO che: 
- con la Deliberazione del D.G. ASL Brindisi n. 2342 del 31/10/2024: 

• è stata indetta, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. d), del D.Lgs. n. 36/2023, la procedura 
di gara avente ad oggetto Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 6 Salute 
– Linea di intervento: PNC M6 – C2 – Misura 1.2. Procedura negoziata ai sensi dell’art. 
50, comma1, lett.d), del D.Lgs. n. 36/2023 per l’affidamento dell’appalto integrato 
relativo ai servizi di Architettura, Ingegneria ed Esecuzione dei Lavori finalizzati 
all’adeguamento sismico presso il Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana (BR) sito 
in via Madonna delle Grazie – LOTTO 3 - CUP: J61B21006690001; 

• si è provveduto alla nomina del gruppo di lavoro interno incaricato per le funzioni 
tecniche ed amministrative inerenti all’intervento di cui trattasi come specificato a 
seguire: 
▪ Ing. Renato AMMIRABILE: RUP e predisposizione dei documenti di gara; 
▪ Ing. Sergio M. RINI: supporto al RUP; 
▪ Geom. Massimo PAGANO: predisposizione procedura di gara e relativi documenti; 
▪ Dott.ssa Matilde DE MATTEIS: predisposizione procedura di gara e relativi 

documenti; 
▪ Ing. Marco ANDRIANI e Geom. Antonio FERRARI: Coll. Direttore Esecuzione, 

Collaboratori Direttore dei Lavori; 
▪ Ing. Gildo LOCALZO, Sig. Cristian COMPAGNONE e Sig. Gianluca RIBEZZI: 

Collaboratori del RUP; 

- con la Deliberazione del D.G. ASL Brindisi n. 815 del 25/03/2025 l’appalto di cui trattasi 
veniva aggiudicato a “VALORI S.C.A.R.L. Consorzio Stabile - Esecutrice M.G.M. S.r.l.” P.IVA: 
080669510008 e P.IVA: 05167760759; 

- con nota prot. n. 80904 del 31/07/2025 si è provveduto ad integrare il gruppo di lavoro 
interno con la seguente nomina: 

• Ing. Fiorenzo FURONE: Verifica progetto ai fini della validazione; 
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- con Determinazione Dirigenziale n. 4183 del 02/12/2025 si è proceduto alla ripartizione del 
fondo incentivante di cui trattasi, limitatamente alle fasi di programmazione-progettazione-
verifica-affidamento espletate fino alla data del 30/09/2025; 

- i lavori sono stati completati in data 15/04/2026 come da Certificato di Ultimazione dei 
Lavori redatto in data 30/04/2026; 

- con Deliberazione del D.G. ASL Brindisi n. 1625 del 08/06/2026 è stato approvato l’Atto Unico 
di Collaudo inerente all’appalto di cui trattasi; 

- le opere in argomento saranno finanziate con le risorse rinvenienti dall’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 6 “Salute”; 

RICHIAMATO il “Regolamento per la ripartizione del fondo di cui all’art. 45 del Decreto Legislativo 
31 marzo 2023 n. 36” approvato con Delibera n. 184 del 30/01/2024 ed aggiornato con Delibera n. 
1883 del 17/09/2024 e con Delibera n. 11 del 08/01/2025, d’ora innanzi “Regolamento”, con cui, in 
base a quanto previsto dall’art. 13, è possibile riconoscere gli incentivi maturati; 

PRESO ATTO dell’attestazione del RUP rilasciata in data 10/07/2026 da cui si evince che:  
- le attività non hanno comportato ritardi nel completamento;  

- non si sono ravvisati errori in fase di progettazione né di esecuzione;  

- le attività sono state espletate in conformità al D.Lgs. 36/2023;  

- in virtù delle attività espletate da parte del personale dipendente si stabiliscono le 
percentuali di ripartizione come meglio indicate nel prospetto allegato definito in maniera 
proporzionale alle attività effettuate; 

CONSIDERATO che: 
- ai fini del riconoscimento degli incentivi si ritiene di dover utilizzare la Tabella n. 1 del 

Regolamento vigente; 

- dai calcoli effettuati, in base alle percentuali previste dal vigente Regolamento, riferiti ad 
attività effettivamente svolte dal personale dipendente impegnato nelle varie procedure 
previste per l’intervento in argomento e secondo la tipologia di attività svolta, come riportati 
nella tabella a firma del Direttore dell'A.G.T. agli atti d'ufficio, l’importo omnicomprensivo 
del corrispettivo di cui al “Fondo incentivante” è determinato come di seguito riportato nella 
seguente tabella: 

Matricola 
Dipendente 

Importo lordo da 
corrispondere 

Importo netto da 
corrispondere in busta 

Cassa 
Pensioni 

IRAP 

10637 297,42 € 224,81 € 53,50 € 19,11 € 

280 1.405,99 € 1.062,73 € 252,93 € 90,33 € 

10090 594,84 € 449,61 € 107,01 € 38,22 € 

18545 198,28 € 149,87 € 35,67 € 12,74 € 

18540 198,28 € 149,87 € 35,67 € 12,74 € 

19435 702,99 € 531,36 € 126,46 € 45,17 € 

6379 702,99 € 531,36 € 126,46 € 45,17 € 

TOTALE 4.100,79 € 3.837,32 € 1.001,18 € 263,47 € 
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VISTA la disciplina di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 inerente agli incentivi per funzioni tecniche; 

PRESO ATTO che: 
- l’importo totale degli incentivi da iscrivere al fondo trova copertura nel quadro economico 

di cui alla Deliberazione n. 815 del 25/03/2025; 

- nella suddetta Deliberazione n. 815/2025 è stato disposto l’accantonamento delle somme 
da riconoscere al gruppo di lavoro incaricato per la gestione tecnica ed amministrativo – 
contabile, come già precedentemente precisato; 

RITENUTO, pertanto, NULLA osta alla liquidazione ed al pagamento degli incentivi al personale 
dipendente dell’Area Gestione Tecnica; 

DETERMINA 

per i motivi espressi in narrativa, da intendersi qui integralmente riportati e trascritti, di: 

1. PRENDERE ATTO della Deliberazione del D.G. ASL Brindisi n. 2342 del 31/10/2024 di 

indizione; 

2. PRENDERE ATTO della Deliberazione del D.G. ASL Brindisi n. 815 del 25/03/2025 di 

aggiudicazione; 

3. PRENDERE ATTO della nota prot. n. 80904 del 31/07/2025; 

4. PRENDERE ATTO della Determinazione Dirigenziale n. 4183 del 02/12/2025 di ripartizione 

del fondo incentivante di cui trattasi, limitatamente alle fasi di programmazione-

progettazione-verifica-affidamento; 

5. PRENDERE ATTO che le attività di progettazione ed edilizie oggetto dell’appalto sono state 

completate come da Certificato di Ultimazione dei Lavori redatto in data 30/04/2026 e Atto 

Unico di Collaudo approvato con Deliberazione del D.G. ASL Brindisi n. 1625 del 08/06/2026; 

6. PROCEDERE alla ripartizione del fondo incentivante di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023, 

riferita alla fase di esecuzione, tra parte del personale dipendente dell’Area Gestione Tecnica 

effettivamente impegnato nell’attività secondo quanto riportato nella seguente tabella 

proposta dal RUP: 

Matricola 
Dipendente 

Importo lordo da 
corrispondere 

Importo netto da 
corrispondere in busta 

Cassa 
Pensioni 

IRAP 

10637 297,42 € 224,81 € 53,50 € 19,11 € 

280 1.405,99 € 1.062,73 € 252,93 € 90,33 € 

10090 594,84 € 449,61 € 107,01 € 38,22 € 

18545 198,28 € 149,87 € 35,67 € 12,74 € 

18540 198,28 € 149,87 € 35,67 € 12,74 € 

19435 702,99 € 531,36 € 126,46 € 45,17 € 

6379 702,99 € 531,36 € 126,46 € 45,17 € 

TOTALE 4.100,79 € 3.837,32 € 1.001,18 € 263,47 € 
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7. DARE ATTO che la sola quota parte relativa al personale apicale, di cui alla prima matricola 
in elenco, potrà essere riconosciuta ed erogata con Deliberazione del Direttore Generale; 

8. DARE ATTO che le somme di cui alla precedente tabella verranno inserite nei prossimi 
emolumenti stipendiali, previo ulteriore controllo da parte dell’Area Gestione del Personale 
per quanto attiene alle detrazioni di cui alle voci “Cassa Pensioni” e “IRAP”, prelevandolo dal 
conto 23010000075 “Fondo incentivi funzioni tecniche”; 

9. TRASMETTERE la presente determinazione dirigenziale di quantificazione ed erogazione 
degli incentivi al Direttore della U.O.C. Area Gestione del Personale, come disciplinato 
dall’art. 13 comma 4 del “Regolamento”. 

 
   
Il Direttore U.O.C. Area Gestione Tecnica (Dott. Ing. Sergio Maria Rini)  

 

Con la sottoscrizione della presente determinazione si dichiara di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 
7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare 
l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di 
incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001. 
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