
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:  Rettifica parziale  della  determinazione n.  2970/26 - Accordo Collettivo Nazionale per  la  disciplina dei 
rapporti  con  i  medici  Specialisti  Ambulatoriali  Interni,  Veterinari  ed  altre  Professionalità  Sanitarie  
Ambulatoriali. Pagamento delle competenze del mese di agosto 2026.

AREA GESTIONE DEL PERSONALE
U.O.S. Gestione Amministrativa del Personale Convenzionato

Il  Direttore dell’Area Gestione del Personale, Dott.ssa Caterina Diodicibus, sulla base della relazione formulata dal 
Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa Semplice Gestione Amministrativa del Personale Convenzionato, Dott. 
Gaetano Santoro, e dell’istruttoria curata dal collaboratore amministrativo Antonio Massaro, dispone quanto segue:

VISTI: 
- l’Accordo Collettivo Nazionale del 05.02.2026, per la disciplina dei rapporti con i medici Specialisti Ambulatoriali  

Interni, Veterinari ed altre Professionalità Sanitarie Ambulatoriali, il quale stabilisce che il pagamento dei compensi  
ai medici ed ai professionisti in argomento debba essere effettuato entro la fine del mese di competenza, con 
l’applicazione dei valori tariffari definiti dal medesimo e dalle successive modifiche ed integrazioni,

- la direttiva della Direzione Generale prot. n. 13253 del 24.03.2000, con la quale si dispone che ciascun Direttore di 
Distretto  provveda  mensilmente  a  trasmettere  apposita  certificazione,  in  occasione  ed  a  completamento 
dell’inserimento nel S.I.S.R.,  sulla veridicità dei dati inseriti per ciascuna delle categorie di medici e delle altre 
Professionalità Sanitarie convenzionate;

PRESO ATTO che con determinazione n. 2970 del 21.08.2026 si è proceduto alla liquidazione delle competenze dovute 
per la mensilità di agosto 2026 ai medici convenzionati suddetti;

ACCERTATO  che, per sopravvenute variazioni contabili, si sono dovute rideterminare le competenze dovute ai soli 
medici Specialisti Ambulatoriali Interni; 

VALUTATO,  pertanto, di dover rettificare parzialmente la suddetta determinazione, procedendo alle variazioni nel 
rispetto di tutti i criteri previsti dalla normativa in vigore, specificando di seguito solo gli importi rettificati;

PRECISATO che, a seguito della rielaborazione contabile dei ruoli relativi alle competenze del mese di  agosto 2026 
spettanti ai sensi dell’A.C.N. vigente ai medici Specialisti Ambulatoriali, ai medici Veterinari ed ai Professionisti Sanitari  
convenzionati operanti in quest’Azienda, l’importo rideterminato da corrispondere, comprensivo dei contributi per 
oneri previdenziali conto Ente pari a € 103.871,63 ammonta complessivamente ad € 855.113,68, per un totale netto a 
pagare di € 435.821,03;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa, da intendersi qui integralmente riportati costituendone parte integrante:

 di prendere atto che con determinazione n. 2970 del 21.08.2026 si è proceduto alla liquidazione delle competenze 
dovute  per  la  mensilità  di  agosto  2026  ai  medici  Specialisti  Ambulatoriali  Interni,  Veterinari  ed  alle  altre 
Professionalità Sanitarie Ambulatoriali convenzionate;

 di dare atto che per sopravvenute variazioni contabili, si sono dovute rideterminare le competenze dovute ai soli  
medici Specialisti Ambulatoriali Interni;
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 di dover pertanto rettificare parzialmente la suddetta determinazione, procedendo alle variazioni nel rispetto di 
tutti i criteri previsti dalla normativa in vigore, specificando di seguito solo gli importi rettificati:

 di attribuire, quindi, il costo delle competenze del mese di agosto 2026:

- per € 695.472,06 sul conto n. 706.105.00005 del bilancio 2026,
- per € 51.734,42 sul conto n. 23010000065 “fondo rinnovo contrattuale Specialisti Interni”,
- per  € 4.035,57 sul conto n. 706.136.15 “quota libero professionale ruolo sanitario per ALPI ambulatoriale”, 

centro di costo “attività intramoenia” 008-005-001-00001 del bilancio 2026,
- per  €  103.871,63 sul  conto n.  706.105.00015 del  bilancio 2026 per oneri  sociali  c/Ente a ENPAM, ENPAP,  

ENPAB, EPAP, ENPAV, di cui € 7.341,07 a tassazione separata,

pari ad una spesa complessiva di € 855.113,68, come di seguito ripartita:

DSS Centri di 
costo

Competenze Intramoenia Altre attività / 
sopravvenienze

Oneri sociali TOTALI

1 1.5.1.10.75.9  € 242.897,57  € 4.035,57  € -    € 33.953,87  € 280.887,01 
1 ARR. E INCR. 1.5.1.10.75.9  € 10.290,80  € -    € -    € 1.460,22  € 11.751,02 

2 1.5.5.10.75.9  € 160.118,35  € -    € -    € 22.180,87  € 182.299,22 
2 ARR. E INCR. 1.5.5.10.75.9  € 13.091,76  € -    € -    € 1.857,75  € 14.949,51 

3 1.5.6.10.75.9  € 117.854,37  € -    € -    € 16.255,06  € 134.109,43 
3 ARR. E INCR. 1.5.6.10.75.9  € 9.706,35  € -    € -    € 1.377,29  € 11.083,64 

4 1.5.7.10.75.9  € 174.601,77  € -    € -    € 24.140,76  € 198.742,53 
4 ARR. E INCR. 1.5.7.10.75.9  € 18.645,51  € -    € -    € 2.645,81  € 21.291,32 

TOT.  € 695.472,06  € 4.035,57  € -    € 96.530,56  € 796.038,19 
TOT. ARR. INC.  € 51.734,42  € -    € -    € 7.341,07  € 59.075,49 
TOT. COMPL.  € 747.206,48  € 4.035,57  € -    € 103.871,63  € 855.113,68 

 di pagare, ai sensi dell’A.C.N. vigente, ai medici specialisti ambulatoriali, ai veterinari ed agli altri professionisti  
sanitari convenzionati operanti in quest’Azienda, la somma complessiva di  €  751.242,05, al lordo delle ritenute 
erariali e previdenziali a proprio carico;

 di pagare all’Enpam per oneri sociali medici Specialisti Ambulatoriali la somma di € 186.065,55, di cui conto Ente € 
80.870,67 e conto medici € 105.194,88;

 di pagare a titolo di  IRAP l’importo totale di  € 60.868,32, imputando il costo sul conto economico n. 760.100.10 
“IRAP su altre categorie” del bilancio 2026, ripartito come segue per singolo Distretto:

DSS Centri di costo IRAP
1 1.5.1.10.75.9  € 20.086,47 

1 TASSAZIONE SEPARATA 1.5.1.10.75.9  € 874,70 
2 1.5.5.10.75.9  € 13.083,23 

2 TASSAZIONE SEPARATA 1.5.5.10.75.9  € 1.112,84 
3 1.5.6.10.75.9  € 9.265,38 

3 TASSAZIONE SEPARATA 1.5.6.10.75.9  € 825,05 
4 1.5.7.10.75.9  € 14.035,78 

4 TASSAZIONE SEPARATA 1.5.7.10.75.9  € 1.584,87 
TOTALE  € 56.470,86 

TOTALE TASSAZIONE SEPARATA  € 4.397,46 
TOTALE COMPLESSIVO  € 60.868,32 
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 di versare la somma di € 184.125,31 per IRPEF, di cui € 13.691,17 a tassazione separata;

 di riservarsi di effettuare gli eventuali conguagli, scaturibili in sede di controllo, sulle prossime mensilità;

 di inviare copia del presente atto all’Area Gestione Risorse Economico Finanziarie per le registrazioni contabili.

Il funzionario istruttore (Antonio Massaro)

Il Dirigente U.O.S. Gest. Amm. Pers. Convenzionato (Dott. Gaetano Santoro)

Il Direttore dell’Area del Personale (Dott.ssa Caterina Diodicibus)

Con la  sottoscrizione della  presente determinazione si  dichiara di  non versare  in  alcuna situazione di  conflitto di  
interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n.  
62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti  
attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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