L. SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ASL Brindisi REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 0003005 del 25/08/2026 - Proposta n. 0003157 del 25/08/2026
Oggetto: Procedura negoziata senza bando, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. e), del D. Lgs. n. 36/2023
s.m.i., per I'affidamento della fornitura di “dispositivi medici e di protezione individuale di
vestizione” occorrente alla ASL Brindisi, suddivisa in n. 14 lotti, unici ed indivisibili, per la
durata di 12 (dodici) mesi, indetta con Deliberazione n. 3436 del 31.12.2025 ed aggiudicata,
con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.,
previa verifica di conformita, con Deliberazione n. 1460 del 20.05.2026.
Liquidazione incentivi.

Area Gestione Patrimonio

Il Direttore dell’Area Gestione del Patrimonio Dr.ssa Elisabetta Esposito

Premesso che:

- con Deliberazione n. 3436 del 31.12.2025, e suoi allegati, questa Azienda ha deliberato di avviare una
procedura negoziata senza bando, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. e), del D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i., per
I'affidamento della fornitura di “dispositivi medici e di protezione individuale di vestizione” occorrente
alla ASL Brindisi, suddivisa in n. 14 lotti, unici ed indivisibili, per la durata di 12 mesi, da aggiudicarsi con
il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., previa verifica
di conformita, per un valore complessivo dell’appalto pari ad € 215.174,80, oltre IVA, come per legge;

- nel quadro economico di tale provvedimento, da intendersi qui riportato e trascritto, sono stati indicati
gli importi relativi agli incentivi tecnici pari ad € 4.669,30, come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023
s.m.i. e dal Regolamento incentivi delle funzioni tecniche approvato con Delibera n. 184 del 30/01/2024
e aggiornato con Delibera n. 1883 del 17/09/2024 e con Delibera n. 11 del 08/01/2025;

- la procedura di gara in oggetto & stata pubblicata, ai sensi degli artt. 84 e 85 del D.Lgs. n. 36/2023 s.m.i.,
sulla piattaforma regionale Empulia con PE005550-26 del 13.01.2026 nonché sul sito istituzionale della
Stazione Appaltante, con scadenza del termine per la presentazione delle offerte alle ore 14:00 del
28.01.2026 e fissazione della seduta pubblica/virtuale alle ore 10:00 del 29.01.2026 per I'apertura e
verifica delle buste contenenti la documentazione amministrativa presentata dagli operatori economici
concorrenti;

- con Deliberazione n. 1460 del 20.05.2026 si € proceduto all’aggiudicazione della procedura negoziata
senza bando per l'affidamento della fornitura di “dispositivi medici e di protezione individuale di
vestizione” di cui trattasi, per la durata di 12 (dodici) mesi;

- giusta succitato provvedimento di aggiudicazione, dai controlli esperiti sui requisiti in capo agli Operatori
Economici aggiudicatari non sono emersi motivi di esclusione, ai sensi degli artt. 94 e ss. del D.lgs. n.
36/2023 s.m.i.;

- con la predetta Deliberazione, stante l'urgenza di garantire le forniture in oggetto alle Strutture
utilizzatrici, si & disposto di procedere all’esecuzione anticipata delle prestazioni, ai sensi dell'art. 17,
comma 8, del D.Lgs. 36/2023 s.m.i., decorrente dalla data di adozione del suddetto provvedimento;

- con le note di seguito indicate, gli Operatori Economici aggiudicatari sono stati invitati a trasmettere la
documentazione necessaria alla contrattualizzazione ed hanno, altresi, riscontrato producendo la
documentazione richiesta:

NOTA DI RICHIESTA NOTA DI RISCONTRO CON INVIO
OPERATORE ECONOMICO DOCUMENTAZIONE DOCUMENTAZIONE
3 M.C.S.PA prot. n. 0060823 nota del 04.06.2026, acquisita
T del 26.05.2026 al prot. n. 65054 del 08.06.2026
prot. n. 0060827 nota del 05.06.2026, acquisita
BENEFIS S.R.L. del 26.05.2026 al prot. n. 65548 del 09.06.2026
prot. n. 0060830 nota del 27.05.2026, acquisita
CHEMILS.R.L. del 26.05.2026 al prot. n. 61753 del 28.05.2026
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prot. n. 0060832 nota del 29.05.2026, acquisita
LAW MEDICAL EQUIPMENT 5.R.L. del 26.05.2026 al prot. n. 63099 del 01.06.2026

prot. n. 0060836 nota del 08.06.2026, acquisita
SVAS BIOSANAS.P-A. del 26.05.2026 al prot. n. 65931 del 09.06.2026

- giusta succitata delibera di aggiudicazione, il Direttore del Dipartimento Farmaceutico & stato nominato
Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) della fornitura in oggetto, ai sensi dell’articolo 32
dell’Allegato 11.14 del D.Lgs. 36/2023 s.m.i.;

Preso atto che:

- il Regolamento per la ripartizione degli incentivi tecnici, approvato con provvedimento n. 184 del
30/01/2024, aggiornato con provvedimento n. 1883 del 17/09/2024 e n. 11 del 08/01/2025, ha stabilito
i criteri per la ripartizione degli incentivi per tutte le procedure di affidamento regolate dal D. Lgs. n.
36/2023 e ss. mm. ii., per lavori, opere pubbliche, servizi e forniture;

- come stabilito dall’art. 2, punto 4 «é fatta salva la possibilita di riconoscimento degli incentivi anche per
il personale dirigente ai sensi dell’art. 8 del Decreto Legge 24 febbraio 2023 n. 13, convertito nella Legge
21 aprile 2023 n. 41, o da altre specifiche norme legislative che prevedono detta possibilita» ed in
particolare dal D.lgs. n. 209/2024, recante Disposizioni integrative e correttive al Codice dei Contratti
Pubblici, di cui al decreto legislativo n. 36/2023 smi, e che prevede la modifica dell'art. 45, con la
sostituzione del comma 4, in cui viene eliminata I'esclusione del personale con qualifica dirigenziale dalla
platea dei beneficiari degli incentivi per le funzioni tecniche;

- come stabilito all’art. 13 del citato Regolamento, e possibile procedere alla liquidazione degli incentivi
riguardanti la fase di progettazione, affidamento ed esecuzione della procedura;

Acquisita agli atti I'attestazione del RUP e I'accertamento ai sensi del Regolamento aziendale approvato con
provvedimento n. 184 del 30/01/2024, aggiornato con provvedimento n. 1883 del 17/09/2024 e n. 11 del
08/01/2025;

Considerato che, dai calcoli effettuati in base alle percentuali previste dal vigente Regolamento aziendale
per la ripartizione delle somme stanziate per gli incentivi, riferiti ad attivita effettivamente svolte dal
personale dipendente impegnato negli adempimenti relativi alle varie fasi della procedura e previsti per
I'intervento in argomento e secondo la tipologia di attivita svolta da ogni singolo dipendente, il suddetto
importo, pariad € 1.942,39 & determinato come di seguito riportato nella seguente tabella e trova copertura
nel quadro economico della procedura in oggetto:

Dipendente d;n;z:)rrig:;(:wfeore Importo TI: I;j;;spondere Cassa Pensioni IRAP
6233 € 1.009,28 € 762,87 € 181,56 € 6484
22270 € 742,68 € 561,36 € 133,60 € 47,72
8904 € 190,43 € 143,94 € 34,26 € 12,23

Considerato che, ai sensi dell’art. 9 comma 3) lett. b del Regolamento aziendale per la ripartizione degli
incentivi, la quota parte dell'importo residuo pari a € 2.726,91, derivante dalla differenza tra I'importo
stanziato e gli importi da corrispondere, dovra essere accantonata per le finalita riportate nel suddetto
articolo sul Fondo incentivi funzioni tecniche art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 n. 2310000075;

Accertato lo svolgimento dei compiti assegnati ai dipendenti coinvolti, come richiesto dagli articoli 11 e 13
del Regolamento;
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Considerato che si puo procedere con la liquidazione degli importi come sopra riportati riferiti a tutte le fasi
della procedura fino all’atto di aggiudicazione e contrattualizzazione, con riserva di liquidare gli incentivi
relativi alla fase di esecuzione con successivi appositi atti;

DETERMINA
per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti:

1. diprocedere alla ripartizione delle somme stanziate per gli incentivi tecnici ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs.
n. 36/2023 s.m.i. come modificato dal D.Lgs. 209/2024, pari ad € 1.942,39 al personale impegnato nella
attivita propedeutiche, procedimentali e fino alla definizione della procedura di gara di cui alla
Deliberazione n. 3436 del 31.12.2025, secondo quanto riportato nella seguente tabella:

Importo lordo Importo da
Dipendente da csrrispondere corrisporF:dere in busta Cassa Pensioni IRAP
6233 € 1.009,28 € 762,87 € 181,56 € 64,84
22270 € 742,68 € 561,36 € 133,60 € 47,72
8904 € 190,43 € 143,94 € 34,26 € 12,23

2. di precisare che la spesa riveniente dal presente provvedimento, fara carico sul conto economico n.
74810000085 “Accantonamenti incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs. 50/2016” - Fondo incentivi
funzioni tecniche art. 113 del D.Igs. n. 50/2016 n. 2310000075 del Bilancio 2026;

3. di demandare all’Area Gestione Personale l'inserimento degli importi sopra indicati nei prossimi
emolumenti stipendiali dei dipendenti interessati, previo ulteriore controllo da parte della stessa Area
per quanto attiene le detrazioni di cui alle voci “Cassa Pensioni” e “IRAP”;

4. diaccantonare I'importo non ripartito, pari a 2.726,91, di cui:
- 1.866,21 € per la fase esecutiva e DEC;
- 860,70 € per le finalita di cui all’art. 9 comma 3 lett. b) del Regolamento;

5. di trasmettere tale Determinazione all’Area Gestione del Personale e all’Area Gestione Risorse
Economiche e Finanziarie per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Il Direttore dell’Area Gestione del Patrimonio Dr.ssa Elisabetta Esposito

ELISABETTA ESPOSITO
25.08.2026 11:19:23
GMT+02:00

Con la sottoscrizione della presente determinazione si dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del
D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da pregiudicare I'imparziale esercizio delle
funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 35 bis del
D.Lgs. n. 165/2001.
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