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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  

 
Oggetto: Dottor Angelico LIPPOLIS, Dirigente Medico in servizio presso il Distretto Socio 

Sanitario n.3 di Francavilla Fontana, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato: 
cessazione dal servizio per raggiunti limiti di età a decorrere dal 01.04.2026. 
 

Direzione Amministrativa e Medica del Presidio Ospedaliero di Francavilla Fontana proponente 

Sull’argomento in oggetto il Direttore Amministrativo del Presidio Ospedaliero di Francavilla 
Fontana, Dott. Andrea CHIARI, ed il Direttore del Distretto Socio Sanitario n. 3 di Francavilla 
Fontana, Dott. Gabriele ARGENTIERI, sulla base dell’istruttoria curata dal Collaboratore 
Amministrativo Dott.ssa Daniela DIMITRI, che con la sottoscrizione della presente proposta viene 
confermata, relazionano e propongono quanto segue: 
 

ACCERTATO che il Dottor Angelico LIPPOLIS, nato il 16.03.1959, Dirigente Medico in servizio presso 
il Distretto Socio Sanitario n.3 di Francavilla Fontana, compirà in data 16.03.2026 il 
sessantasettesimo anno di età; 

VISTI: 

 l’art. 24 del Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011, convertito dalla Legge 22 dicembre 
2011, n. 214 e s.m., rubricato “Disposizioni in materia di trattamenti pensionistici;” 

 il decreto direttoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze adottato di concerto con 
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 dicembre 2017, recante disposizioni in 
materia di adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi della 
speranza di vita; 

 il Decreto Ministero dell’Economia e delle Finanze del 18.07.2023 avente ad oggetto 
“Adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di 
vita”, che conferma dall’01.01.2025 il raggiungimento del 67° anno di età quale requisito 
anagrafico richiesto per la concessione della pensione ordinaria di vecchiaia; 

ACCERTATO, altresì, che il Dottor LIPPOLIS, alla data del 16.03.2026, unitamente al previsto 
requisito di anzianità anagrafica di anni 67, avrà maturato un’anzianità contributiva maggiore di anni 
20 e, per quanto disposto dal citato art. 24 del Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011, conseguirà 
il diritto alla corresponsione del trattamento di pensione di vecchiaia a decorrere dal giorno 
successivo a quello della cessazione dal servizio; 

LETTO l’art. 105 del CCNL del 19.12.2019 dell’Area Sanità, rubricato sub “Cause di cessazione del 
rapporto di lavoro”,  

DATO ATTO della persistente vigenza del richiamato art. 105 del CCNL del 19.12.2019, e ciò in 
quanto non espressamente disapplicato secondo la normativa dettata dall’art. 3, rubricato sub 
“Conferme”, del CCNL del 23.01.2024; 

VISTA la nota prot. 84352 del 11.08.2025, inviata al dipendente Dottor Angelico LIPPOLIS, avente 
per oggetto “Comunicazione di prossima cessazione dal servizio per raggiunti limiti d’età”, con la 
quale è stato comunicato all’interessato il collocamento a riposo d’ufficio per raggiunti limiti di età 
a decorrere dal 01.04.2026;  
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VISTA la dichiarazione di cui all’art. 1, comma 42, della L. 190/2012, di impegno da parte del Dottor 
Angelico LIPPOLIS a non svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, 
attività lavorativa o professionale con soggetti privati nei confronti dei quali ha esercitato, per conto 
dell’Azienda, poteri autoritativi o negoziali, acquisita agli atti del fascicolo personale; 

RITENUTO, pertanto, di dover disporre d’ufficio la cessazione dal servizio per raggiunti limiti di età 
del dipendente Dottor Angelico LIPPOLIS, nato il 16.03.1959, a decorrere dal 01.04.2026, primo 
giorno del mese successivo a quello di maturazione dei requisiti di accesso al pensionamento di 
vecchiaia; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale; 

VISTE: 
1. la deliberazione n. 243 del 15.05.2014, del Garante per la protezione dei dati personali, 

avente ad oggetto: “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche 

in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web 

da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”;  

2. la deliberazione n. 1406 del 20/05/2009 “Approvazione delle linee guida per la 
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore generale e delle 
determinazioni dei Dirigenti delegati”; 

DETERMINANO 

Per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti: 

1. di collocare a riposo per raggiunti limiti di età il Dottor Angelico LIPPOLIS, nato il 16.03.1959 

Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso il Distretto Socio Sanitario n.3 di 

Francavilla Fontana, a decorrere dal 01.04.2026, primo giorno del mese successivo a quello 

di maturazione del requisito anagrafico di anni 67 richiesto per la concessione della pensione 

di vecchiaia con decorrenza immediata; 

2. di intendere risolto, conseguentemente, a tutti gli effetti, dalla data del 01.04.2026 (u.g.l. 

31.03.2026), il rapporto di impiego tra il suddetto dipendente e l’Azienda Sanitaria Locale di 

Brindisi; 

3. di dare mandato all’Area Gestione del Personale di predisporre ed inviare alla Sede 

Provinciale INPS-GDP di Brindisi le necessarie certificazioni per la corresponsione della 

pensione diretta ordinaria e della Indennità Premio di Servizio; 

4. di dare mandato al Direttore del Distretto Socio Sanitario n. 3 di Francavilla Fontana di 

procedere alla predisposizione del piano di smaltimento delle ferie maturate e non godute 

dal dipendente entro la data di cessazione dal servizio; 

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio 

aziendale; 

6. di notificare la presente Determinazione all’interessato; 

7. di trasmettere il presente atto: 

– all’Area Gestione del Personale; 

– al Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale; 
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– al Sistema informativo aziendale 

 
   
Il Funzionario Istruttore (Dott.ssa Daniela DIMITRI)   
   
Il Direttore Amministrativo del 
P.O. di Francavilla Fontana 

(Dott. Andrea CHIARI) 
 
 

   
Il Direttore del Distretto Socio 
Sanitario n. 3 di Francavilla 
Fontana 

(Dott. Gabriele ARGENTIERI) 
 
 

 

Con la sottoscrizione della presente determinazione i Direttori dichiarano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, 
degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni ed integrazioni, tale da 
pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna 
situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001. 
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