
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: DIPENDENTE identificato con cod. HAFF, Area Comparto. Autorizzazione congedo straordinario 
retribuito per assistenza a soggetto disabile, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, comma 
2, L. n. 53/2000 e 42, comma 5, D. Lgs. n. 151/2001.Dal 22/09/2025 al 31/12/2025.RETTIFICA 
DETERMINA N. 3418 DEL 07/10/2025

P.O. PERRINO DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Il Direttore Amministrativo del P.O. “A. Perrino” di Brindisi, il Dott. Ignazio BUONSANTO, nominato con deliberazione  
del Direttore Generale n. 765 del 10/04/2020, in virtù dei poteri a lui conferiti con delibera del Direttore Generale n. 
1503 del 09/06/2005, integrata dal successivo provvedimento n. 2381 del 06/08/2009, e il Direttore Medico del P.O.  
“A. Perrino” di Brindisi, Dr. Andrea Domenico Angelo MOLINO, e la Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Affari Generali e  
Gestione del Personale del P.O. “A. Perrino” di Brindisi, Dott.ssa Anna CAMASSA, sulla base dell’istruttoria effettuata 
dal Sig. Cosimo PENTA, che con la sottoscrizione della presente determinazione viene confermata:

VISTA la determina n.3418 del 07/10/2025 con cui  si prende atto del pareri favorevoli rilasciati dal Direttore Sanitario 
del P.O. Perrino di Brindisi, dal Dirigente Amministrativo e Direttore Amministrativo del P.O. Perrino e dal è stata accolta 
la domanda del Dip. identificato con cod. HAFF, dipendente a tempo indeterminato, tendente ad ottenere un periodo 
di congedo retribuito dal 22/09/2025 al 31/12/2025 ai sensi dell’art.42, comma 5, del D.Lgs.vo n.151 del 26/03/2001;

Considerato che nella predetta Determina si è riscontrato un mero errore materiale relativo all’inserimento dei dati 
personali;

Ritenuto, pertanto, di dover rettificare la succitata Determina Aziendale n.3418 del 07/10/2025 ad oggetto: DIPEN-
DENTE identificato con cod. HAFF, Area Comparto. Autorizzazione congedo straordinario retribuito per assistenza a 
soggetto disabile, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, comma 2, L. n. 53/2000 e 42, comma 5, D. Lgs. n. 
151/2001.Dal 22/09/2025 al 31/12/2025

DETERMINANO

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di RETTIFICARE   la precedente determina aziendale  n°.3418 del 07/10/2025 ad oggetto:," DIPENDENTE iden-
tificato con cod. HAFF, Area Comparto. Autorizzazione congedo straordinario retribuito per assistenza a sog-
getto disabile, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, comma 2, L. n. 53/2000 e 42, comma 5, D. 
Lgs. n. 151/2001.Dal 22/09/2025 al 31/12/2025".

2. DI RITENERE VALIDA la restante parte della Determina in oggetto Autorizzazione congedo straordinario retri-
buito per assistenza a soggetto disabile, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, comma 2, L. n. 
53/2000 e 42, comma 5, D. Lgs. n. 151/2001.Dal 22/09/2025 al 31/12/2025" a favore del dipendente HAFF.

3. DI NOTIFICARE copia della presente determinazione agli uffici competenti per i necessari adempimenti.

L’Istruttore del P.O. “Brindisi-S. Pietro V.co” (Sig. Cosimo PENTA)

Il Dirigente Amministrativo U.O.S. AA. GG.  
e Gestione del    Personale

(Dott.ssa Anna CAMASSA)

Il Direttore Amministrativo del P.O. 
“Brindisi”

(Dott. Ignazio BUONSANTO)

Il Direttore Medico del P.O. “Brindisi” (Dott. Andrea Domenico Angelo MOLINO)
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Con la sottoscrizione della presente determinazione si  dichiara di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche  
potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt. 6, 7 e 13, co. 3, del D.P.R. n. 62/2013 e successive modificazioni  
ed integrazioni, tale da pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna situazione di  
incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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