
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:  Distretto Socio Sanitario n.4 di Mesagne: attività libero professionale (ALPI) effettuata 
dai  Dirigenti  medici,  dipendenti  a  tempo  indeterminato,  e  dai  Medici  specialisti 
convenzionati nel mese di APRILE  2025 . Liquidazione compensi.

Distretto S.S. n.4 – Mesagne

il Direttore Vicario del Distretto Socio Sanitario di Mesagne, Dr. Cesare Adriano Lucio Salerno e il Dirigente 
Amministrativo Dr. Giuseppe Solito,  a seguito dell'istruttoria effettuata dalla Dr.ssa Cosima De Cillis,  che 
con la sottoscrizione della presente proposta viene confermata, espone quanto segue:

RICHIAMATA la  Deliberazione  n.2247  del  11/12/2001  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Regolamento 
Aziendale per l’attività libero professionale intramuraria, al di fuori del normale orario di servizio, in vigore 
a far data dal 01/01/2002;

VISTA la Deliberazione n.1321 del 07/05/2008 concernente “Modifica ed integrazione deliberazione n.473, 
del 19/02/08. Approvazione e adozione Regolamento Aziendale per l’esercizio della liberazione della libera 
professione intramoenia.”;

VISTO l’art. 10 comma 1 del regolamento aziendale per l’Attività Libero Professionale e Area a Pagamento,  
il quale stabilisce che, “L’attività Libera Professionale intramurale (prestata sia in regime individuale che di  
equipe) non può globalmente comportare,  per ciascun dirigente,  un volume di  prestazioni  o un volume  
orario superiore a quello assicurato per i  compiti  istituzionali  secondo i  riferimenti  delle  tabelle  delle  
prestazioni specialistiche ambulatoriali”;

PRESO ATTO del provvedimento n. 2158 del 03/12/2013 della ASL BR, in ottemperanza alle disposizioni di  
cui all'art. 1, comma 4 lett. c) della L. 120/2007 come novellato dall'art. 2 - comma 1-  lett. e) del  D.L.  
158/2012 (trattenute Decreto Balduzzi);

CONSIDERATO che i sottoelencati sanitari sono stati autorizzati dal Direttore Generale di quest’Azienda a  
svolgere  l’attività  libero  professionale,  nelle  relative  specializzazioni,  al  di  fuori  del  normale  orario  di  
servizio:
.Dr. Sergio CARAMIA (attività c/o Poliambulatorio S.Pietro V.co - Medico dipendente);
.Dr. Sandro MANCA (attività di Specialista convenzionato c/o il Poliamb.di San Pietro V.co);
.Dr.ssa Angela DI PALMA (attività di Specialista convenzionato c/o il Poliamb.di San Pietro V.co);
.Dr.ssa AGRIMI Daniela (attività c/o il Poliamb.di San Pietro V.co – Medico Convenzionato);
.Dr. Antonio ELEFANTE (attività di Specialista convenzionato c/o il Poliamb.di Mesagne);
.Dr.ssa Marcella Claudia CRUSI (attività c/o Poliambulatorio di Mesagne - Medico dipendente);
.Dr.ssa Gabriella DENITTO (attività c/o Poliambulatorio di Mesagne - Medico dipendente);
.Dr. Giovanni DE STRADIS (c/o il Poliamb.di Erchie  - Medico dipendente);
. Dr. Pastore Angelo P. PASTORE  (attività di Specialista convenzionato c/o il Day Service di Mesagne)
. Dr.ssa Di Gregorio Vincenza (attività di Specialista Convenzionata  c/o il Poliamb.di San Pietro V.co)
,  Dr. Aldo INDOLFI  (attività c/o Poliambulatorio di Mesagne - Medico dipendente);

VISTE le stampe riepilogative dell’attività ALPI effettuata dai sanitari sopra indicati nel mese di  APRILE 
2025, dalle quali si evincono le somme introitate da ognuno di essi;
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VISTA la nota della Direzione Generale – prot. n. 1144 del 08/01/2013 – avente ad oggetto “Personale 
dipendente non titolare di incarico di direzione di struttura complessa: recupero del debito orario – 
modalità”, si ritiene di procedere ad accantonare, provvisoriamente, la liquidazione relativa al mese di Aprile 
2025 alle  matricole di seguito riportate  : 6712 , 5296, 96042, 7942,  8655,  10727 e 4870  perché  in attesa 
di ulteriori verifiche;  

VERIFICATO, come da autodichiarazioni o cartellini marcatempo, fatte pervenire dai medici e dal personale 
di supporto, attestanti che le prestazioni riguardanti il presente provvedimento sono state effettivamente rese  
fuori dall’orario di lavoro, per cui se ne dà atto;

DATO ATTO, altresì,  che i  sanitari  in  argomento non hanno debito orario e  che presentano un credito  
annuale, così come l’altro personale amministrativo e di supporto e ciò si evince dai fogli presenza attestanti  
o/e dalle autocertificazioni;

VISTA la  determina  n.16/172  del  08/11/2019,   in  conseguenza  della  quale  la  Dr.ssa  De  Cillis  Cosima 
funzionario di ruolo, era nominata ad adibire alle procedure amministrative per l’attività libera professionale 
intramoenia, a norma dell’art.14 – comma 4 – del Regolamento, al di fuori del normale orario di servizio, 
marcandola con apposita causale;

VISTO altresì l'art. 7 (tipologie dell'orario di lavoro) comma 7 del C.C.N.L. 2008 - Area Dirigenza Medica e  
Veterinaria - "L'eventuale debito orario di cui alla tabella deve essere reso entro la fine dell'anno solare di  
riferimento";

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi dell’attività libero professionale intramoenia,  
alla prossima retribuzione mensile di competenza,  a tutto il personale avente diritto;

CONSIDERATO che nel periodo suddetto il personale autorizzato a svolgere attività libero professionale 
intramoenia  ha  emesso  regolare  documentazione  fiscale  per  un  totale  di  €.12.843,00=,  distinto  tra  €. 
12.723,00= per prestazioni, €.00,00 per IVA e €. 120,00=  per bolli assolti in modo virtuale ai sensi dell’art. 
15 D.P.R. n.  642 del 26/10/1972 Autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate n.25875/2007 – che saranno 
versati all’Erario;

CONSIDERATO, pertanto, che il predetto totale degli introiti prodotto dai professionisti  (€.12.843,00= ) è 
stato versato o sul c/c bancario IT11Z0542404297000000000204,  o ai relativi CUP;

VISTO l’art.15 del Regolamento Aziendale dell’attività libero professionale intramuraria e i criteri di riparto 
delle tariffe;

VISTA la deliberazione n.1146 del 20/6/2014, con la quale è stata disposta la rideterminazione della quota  
aziendale e dei proventi spettanti al personale amministrativo;

VISTA la Circolare del Ministero delle Finanze n.69/E del 25.03.1999 con la quale è stato chiarito che i  
compensi per le prestazioni dell’attività intramoenia sono assimilati a quelli di lavoro dipendente;

VISTA la  legge 23.12.2000,  n.388 (Legge Finanziaria  2001)  che  dispone che i  compensi  per  l’attività 
libero–professionale intramuraria, esercitata presso studi professionali privati, a seguito di autorizzazione 
del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria, costituiscono reddito nella misura del 75%;
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DETERMINANO

per i motivi espressi in narrativa da intendersi qui integralmente riportati e trascritti:

1. Di dare atto:

-  dell’avvenuto svolgimento dell’attività libero professionale da parte dei sanitari citati in premessa, i quali,  
relativamente al mese di APRILE    2025, hanno realizzato un introito totale di €. 12.843,00= , attività svolta 
in struttura messa a disposizione dell’Azienda e negli studi privati;
-  della emissione di regolare documentazione fiscale e dell’avvenuta registrazione contabile dei ricavi (P.N. 
n.202208 del 09/10/2025 );
-  della verifica circa l’orario reso da tutto il personale, avvenuto al di fuori del normale orario di lavoro, dai  
cartellini delle presenze e/o dalle autocertificazioni;
-   degli  avvenuti  incassi  delle  somme  di  €.12.843,00=, versati  o  sul  c/c  bancario  (POS) 
IT11Z0542404297000000000204 o presso gli Uffici CUP  Aziendali;

2.  Di  ripartire  la  somma  complessiva  di  €.   12.723,00=,  riveniente  dal  prospetto,  agli  atti  dell’ufficio 
proponente, quale introito al netto di IVA e bolli, del mese di  APRLE     2025, come segue:

-  €.  9.084,97=  relativo alla quota spettante ai professionisti medici sul conto 706.136.00015 “Quota libero-
professionale- ruolo sanitario-per ALPI ambulatoriale” - centro di costo “Attività Intramoenia 008-005-001-
00001” del Bilancio 2025;
-   €.286,72= , quale quota spettante al personale di supporto, dettagliato nell’allegato prospetto,sul conto 
706.136.00015 - centro di costo “Attività Intramoenia 008-005-001-00001” del Bilancio 2025; 
-   €  193,65=   quale  quota spettante quota spettante al personale amministrativo aziendale  sul conto 
706.136.00015 - centro di costo “Attività Intramoenia 008-005-001-00001” del Bilancio 2025;
-   €.   96,44=   quale quota spettante quale quota spettante al personale amministrativo Ufficio ALPI sul 
conto  706.136.00015 - centro di costo “Attività Intramoenia 008-005-001-00001” del Bilancio 2025;      
-   €.63,61=  ,  quale quota da attribuire al  fondo di  riequilibrio,  sul  conto 706.136.00015  “Quota fondo 
comune ALPI” - centro di costo “Attività Intramoenia 008-005-001-00001” del Bilancio 2025;
-   €.  23,89=  ,  quale  quota  da  attribuire  al  fondo  comune sul  conto  706.136.00015  “Attività  libero  
professionale  ruolo sanitario” -  centro di  costo “Attività  Intramoenia  008-005-001-00001” del  Bilancio 
2025;
-   €.2.508,82=  quale quota aziendale dell’ASL BR , Bilancio 2025 ;
-   €.464,90=,  (trattenuta  del  5%  sul  compenso  spettante  ai  professionisti  per  l'esercizio  della  Libera 
Professione  di  cui  alla  deliberazione  n.  2158  del  03/12/2013  della  ASL BR)  da  accantonare  sul  conto 
23012500020 “ Fondo Quote inulilizzabili Contabilità Vincolata da privati” del Bilancio 2025.

3, di dare atto che la somma di euro 120,00=  relativa ai bolli riscossi, è stata versata all'Azienda sul conto 
27011000055 “Altri debiti v/Erario”;

4.  Di  liquidare  e  pagare,  unitamente  alla  prossima  retribuzione  mensile  di  competenza,  e  al  personale  
indicato  nel  prospetto  agli  atti  dell’ufficio  proponente,  le  somme  a  ciascuno  attribuite  a  norma  del 
Regolamento Aziendale 

5.di accantonare e di riservarsi  di liquidare e pagare, con successivo provvedimento, la somma dovuta al  
personale della Dirigenza  Medica,   e al personale di supporto,  così come specificato in premessa, ,in attesa 
di ulteriori verifiche, le competenze dell’attività Alpi relative al mese di Aprile   2025.
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IL Funzionario Istruttore Dr.ssa Cosima De Cillis

Il  Dirigente  Amministrativo  del 
Distretto S.S. n. 4

Dott. Giuseppe Solito

Il  Direttore  Vicario  del  Distretto 
S.S. n. 4 

Dott. Cesare Adriano Lucio 
Salerno

Con la sottoscrizione della presente determinazione si dichiara di non versare in alcuna situazione  
di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, degli artt.  
6,  7  e  13,  co.  3,  del  D.P.R.  n.  62/2013  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni,  tale  da  
pregiudicare l’imparziale esercizio delle funzioni e compiti attribuiti, e di non trovarsi in alcuna  
situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
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